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1. Grundlagen
1.1. Gesetzliche Grundlagen

Dieser Bericht ist Informationsgrundlage fur die Entscheidungstrager und soll diese bei ihren
Steuerungs- und Kontrollaufgaben in den Aufsichtsgremien unterstitzen. Daruber hinaus
konnen Interessierte einen umfassenden Uberblick tiber die wirtschaftliche Betatigung der
Gemeinde erhalten.

Grundlage des Beteiligungsberichtes 2023 sind die gepriften Jahresabschliisse der
Beteiligungsunternehmen sowie deren Beteiligungsberichte. Aulierdem gibt er Auskunft Gber
gesellschaftsrechtliche Veranderungen und veranschaulicht die wirtschaftliche Entwicklung
der Beteiligungsgesellschaften und Zweckverbande.

Gemal 8§ 99 Abs. 2 SachsGemO ist die Gemeinde Lampertswalde verpflichtet, jeweils bis
zum 31. Dezember des dem Berichtsjahr folgenden Jahres dem Gemeinderat eine
Beteiligungsbericht vorzulegen, der Rechtsaufsichtsbehdrde zuzuleiten und ortsiblich
bekannt zu geben.

In diesem Beteiligungsbericht muss mindestens enthalten sein:

» eine Beteiligungsiubersicht
(Rechtsform, Unternehmensgegenstand und -zweck, Stamm- oder Grundkapital
sowie prozentualer Anteil der Gemeinde)

» die Finanzbeziehungen zwischen der Gemeinde und den Unternehmen
(Summe aller Gewinnabfuhrungen/Verlustabdeckungen und sonstigen Zuschusse
aus dem Gemeindehaushalt, Summe aller gewéhrten sonstigen Vergiinstigungen
sowie Summe aller von der Gemeinde Ubernommenen Birgschaften und sonstigen
Gewahrleistungen)

» ein Lagebericht.
1.2. KurzUberblick Beteiligungsbericht

Dieser Uberblick soll sich auf die Verkniipfungen zwischen den Unternehmen und der
Gemeinde Lampertswalde beschréanken.

Die Lage der einzelnen Unternehmen ist in der jeweiligen Darstellung angegeben, sofern die
entsprechenden Daten zum Zeitpunkt der Berichterstattung vorlagen.

Es wird in mittelbare und unmittelbare Beteiligungen unterschieden.

Im Fall von mittelbaren Beteiligungen ist der Anleger nicht direkt an dem Unternehmen
beteiligt, sondern Uber dazwischengeschaltete Personen, Investoren oder Unternehmen. Die
Gemeinde Lampertswalde weist eine mittelbare Beteiligung an der SachsenEnergie AG aus,
diese wird treuhénderisch durch die KBO gehalten.

Eine unmittelbare Beteiligung, auch als direkte oder echte Beteiligung bezeichnet, liegt vor,
wenn sich der Anleger direkt/unmittelbar an einem Unternehmen beteiligt. Der Anleger bringt
somit das Kapital unmittelbar in das Unternehmen ein.

Im Geschaftsjahr 2023 war die Gemeinde Lampertswalde an zwei Unternehmen unmittelbar
beteiligt. Es handelt sich hierbei um:

» die Kommunale Beteiligungsgesellschaft an der Energie Sachsen Ost (KBO) sowie
» der Wirtschaftsférderung Region Meil3en GmbH (WRM).



Aus der Beteiligung an der KBO erhdlt die Gemeinde Lampertswalde eine Dividende in
Hohe von 8.686,86 € netto (10.320,00€ brutto) sowie eine Feste Ausgleichzahlung der
SachsenEnergie AG in Hohe von 20.262,53€ netto (24.471,43€ brutto).

Im Jahr 2023 war die Gemeinde zudem an zwei Zweckverbanden beteiligt:

» den Regionalen Zweckverband kommunale Wasserversorgung Riesa/Grol3enhain

(RzZV) sowie
» dem Abwasserzweckverband ,Gemeinschaftsklaranlage Kalkreuth* (AZV).

Das folgende Diagramm zeigt die oben genannten Beteiligungen:

Gemeinde
Lampertswalde

0,11 % 1,49 % 15,9 % 0,53 %
KBO Rzv AZV WRM
1.121 Aktien

SachsenEnergie
AG



2. Einzeldarstellung der Unternehmen
2.1 Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der Energie Sachsen Ost (KBO)

Art der Beteiligung: unmittelbare Beteiligung

Anschrift:

KBO

Dresdner StralRe 48

01844 Neustadt in Sachsen

Tel.: (03596) 56 12 40
Fax: (03596) 56 12 41
E-Mail: kbo@kbo-online.de

Grindungsjahr: 1996

Rechtsform: GmbH, Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Wirtschaftsjahr: abweichendes Wirtschaftsjahr, 01. September bis 31. August

Gesellschafter/Stammkapital:

147 Gesellschafter und 5 Treugeber
Stammkapital per 31.08.2023: 20.144.184,00€

Der Anteil der Gemeinde Lampertswalde betragt 21.500,00€ und entspricht damit 0,11 %.

Unternehmensgegenstand/Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens ist das Halten und Verwalten von Beteiligungen,
Unternehmens: inshesondere an der ENSO Energie Sachsen Ost AG, und die
Wahrnehmung aller Rechte und Pflichten, die sich aus der Beteiligung an dieser Gesellschaft
ergeben sowie alle unmittelbar damit im Zusammenhang stehenden Geschéfte,
insbesondere die Wahrnehmung und Sicherung der kommunal- und aktienrechtlich
zulassigen Interessenvertretung der Gesellschafter. Hierzu hat die Gesellschaft die
Aufgaben,

1. in der Hauptversammlung der ENSO AG und — soweit gesetzlich zulassig — in deren
Aufsichtsrat die Interessen ihrer Gesellschafter bestmdéglich zu vertreten; dies betrifft
insbesondere das Interesse der Gesellschafter an einer moglichst hohen und nachhaltigen
Ausschittung von Dividenden;

2. in Angelegenheiten des gemeinsamen Interesses der Gesellschafter tatig zu werden;

3. die Interessen der Gesellschaftergesamtheit in allen Fragen der Versorgung gegenuber
der ENSO AG, den staatlichen Stellen, gegenuber anderen Verbanden und gegeniber der
Offentlichkeit zu vertreten; 4. die Gesellschaftergesamtheit und im Ausnahmefall auch Dritte
in allen Fragen der Versorgung zu beraten.

Organe der Gesellschaft:

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat, mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden Herr Frank Schéning (Birgermeister der
Gemeinde Kreischa)

Geschéftsfuhrung: Frau Katrin Fischer



Name des Abschlusspriifers:

ETL AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Dresden

Finanzbeziehungen:

Die KBO schiittete im Wirtschaftsjahr 2022/2023 eine Dividende in Héhe von 0,48 € je 1€

Geschéftsanteil aus. Auf die Gemeinde entfallen somit:

Leistungen der Gesellschaft an die Gemeinde

Ausschittung der Dividende (brutto) 10.320,00 €
abzgl. Kapitalertragssteuer 15% 1.548,00 €
abzgl. Solidaritatszuschlag 5,5 % aus KapESt 85,14 €
Auszahlungsbetrag (netto) 8.686,86 €
Leistungen der Gemeinde an die Gesellschaft

Verlustabdeckung 0,00 €
Sonstige Zuschiisse 0,00 €
Ubernommene Biirgschaften /Sonstige Gewéhrleistungen 0,00 €
Sonstige Verpflichtungen 0,00 €

Die Ausschuttung erfolgte am 27. November 2023.

Situationsbericht der Geschaftsfihrung:




Lagebericht der
KBO Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH
an der Energie Sachsen Ost
fur das Geschiftsjahr vom
1. September 2022 bis zum 31. August 2023

l. Grundlagen des Unternehmens
1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Die KBO halt eine Beteiligung in Hohe von 16,42 % an der SachsenEnergie AG und
nimmt alle sich aus dieser Beteiligung ergebenden Rechte und Pflichten wahr. Die KBO
besitzt 675.769 Aktien an der SachsenEnergie AG. Davon werden 3.884 Aktien von der
KBO treuhdnderisch fir 4 Kommunen verwaltet. Mit Vertrag vom 29.09./13.10.2022
wurde das Treuhandverhaltnis zwischen der Grof3en Kreisstadt Lobau und der KBO (iber
die Verwaltung von 2.203 Stiickaktien an der SachsenEnergie AG aufgrund ordentlicher
Kindigung der Groflen Kreisstadt Lobau mit Ablauf des 31.12.2022 beendet. Der
Ubertragung der 2.203 Stlickaktien an der SachsenEnergie AG aus dem wirtschaftlichen
Eigentum der KBO auf die GroRe Kreisstadt Lobau hat die Hauptversammlung der
SachsenEnergie am 05. Juli 2023 zugestimmt.

An der KBO sind 146 Gesellschafter beteiligt. Das Stammkapital betragt
20.144.184 EUR. Die KBO hélt eigene Anteile von 383.500 EUR.

Beteiligungsstruktur der SachsenEnergie AG zum 31.08.2023

82,39% 16,42% 1,19%
EVD KBO Einzel-
Drecdon "\ aktionare

#™~. Sachsen
Energie

Die SachsenEnergie AG ist ein Konzernunternehmen der Technischen Werke Dresden
GmbH (TWD). Die TWD ist die konzernsteuernde kommunale Management-, Finanz- und
Steuer-Holding der Landeshauptstadt Dresden mit den Geschéftsbereichen der Energie-
und Wasserversorgung, der Entsorgung, des o6ffentlichen Nahverkehrs, der Dresdner
Bader sowie erganzender Dienstleistungen. Die Unternehmen im Bereich der Energie-
und Wasserversorgung sind seitens der TWD in der EnergieVerbund Dresden GmbH
(EVD) konzentriert.

Das Grundkapital der SachsenEnergie AG betragt 210.978.927,50 EUR, dem 4.116.662
Aktien gegenuberstehen.
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L. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Jahr 2022 war durch eine dynamische, zeitlich kurz getaktete und umfangreiche
Energiegesetzgebung gekennzeichnet. Neben den reguldren Vorhaben war die
Bewaltigung der aus dem Ukrainekrieg resultierenden energiewirtschaftlichen
Auswirkungen der wesentliche Treiber. Im Zentrum der Gesetzgebung standen die

-Gewahrleistung der Versorgungssicherheit, insbesondere fiir Erdgas

-Beschleunigung des Ausbaus erneuerbarer Energie im Strom- und Warmemarkt sowie
die

-soziale Flankierung und Begrenzung von Extrempreisen fiir Industrie, Gewerbe und
Haushalte.

Als Reaktion auf die energiewirtschaftlichen Auswirkungen des Ukrainekriegs in der
Europaischen Union wurde auf europaischer Ebene das Programm REPowerEU
verabschiedet. Des Weiteren wurde die Einflihrung eines europaischen Gaspreisdeckels
auf GroBhandelsebene vereinbart.

Begleitend zu den Zielen der Energiewende ist auch die Regulierung der Strom- und
Gasnetze an die sich ergebenden Herausforderungen anzupassen. Einen Schritt in diese
Richtung ging die Bundesnetzagentur mit ihrer Festlegung, dass Gasnetzanlagen, die ab
2023 aktiviert werden, kalkulatorisch bis zum Beginn des Jahres 2045 abgeschrieben
werden kdnnen.

Im Nachgang der Erstellung des ,Energie- und Klimaprogramm Sachsen 2021¢
verabschiedete das sachsische Kabinett im Januar 2022 die sachsische
Wasserstoffstrategie. lhre zwei zentral verfolgten Ziele sind, mit Wasserstoff einen
signifikanten Beitrag zur Sektorkopplung zu leisten und bis zum Jahr 2030 eine
Wasserstoffwirtschaft entlang der gesamten Wertschopfungskette aufzubauen.

Die SachsenEnergie AG beteiligt sich an ausgewahlten perspektivreichen Projekten im
Bereich von Forschung und Entwicklung, aus denen Ansatze fiir neue Dienstleistungen,
Effizienzverbesserungen oder eine noch bessere Servicequalitat hervorgehen kénnen.

Die Energiemarkte hatten in 2022 erhebliche Preissteigerungen infolge des russischen
Angriffskriegs auf die Ukraine zu verzeichnen. Aufgrund des starken Anstiegs von Gas-
und Strompreisen wurden Erzeugungskapazitaten aus der Versorgungsreserve wieder
ans Netz gebracht. Durch den Wegfall der Erdgaslieferungen aus Russland hat der Preis
fur LNG erheblich an Bedeutung gewonnen. Fur den Import von LNG wurden zusétzliche
Terminals in Deutschland in Betrieb genommen.
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2, Geschiftsverlauf der SachsenEnergie AG im Jahr 2022

Die SachsenEnergie AG zieht fir das Geschaftsjahr 2022 eine positive Bilanz. Mit 168,7
Mio. EUR liegt das Ergebnis vor Ergebnisabfiihrung weit tiber dem Vorjahreswert (121,3
Mio. EUR) und auch Gber dem Planwert (161,7 Mio. EUR).

Ergebnisminderungen resultieren in groBem Malle aus den in 2022 eingestellten
Ruckstellungszufihrungen fur drohende Verluste Strom und Gas als Folge der aktuellen
Situation an den Strom- und Gasmarkten.

Die Umsatzerldse liegen mit 2.626,2 Mio. EUR um 1.137,4 Mio. EUR Uber dem Vorjahr.
Der Materialaufwand betragt 2.445,3 Mio. EUR (Vj. 1.325,5 Mio. EUR). Ausschlaggebend
fur den Anstieg sind in erster Linie die preisbedingt héheren Strom- und
Gasbezugsaufwendungen. Die Absatzmengen von Strom und Gas sind in 2022 im
Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage liegen mit 72,1 Mio. EUR um 40,4 Mio. EUR uUber dem
Vorjahr. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus Ertragen aus der Inanspruchnahme
und der Auflésung von Rickstellungen.

Der Personalaufwand liegt mit 38,4 Mio. EUR Uber dem Vorjahreswert (34,9 Mio. EUR).
Der gestiegene Personalaufwand ist im Wesentlichen auf eine durchschnittlich héhere
Mitarbeiteranzahl gegeniuber dem Vorjahr und auf Vergutungssteigerungen
zuruickzufhren.

Die Abschreibungen betragen 60,5 Mio. EUR und liegen aufgrund des unverandert hohen
Investitionsvolumens und durch auflerplanmaBige Abschreibungen um 6,9 Mio. EUR
Uber dem Vorjahreswert.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von 135,6 Mio. EUR (Vj. 97,4 Mio. EUR) sind
vor allem aufgrund von Rickstellungszufiihrungen fir drohende Verluste aus Strom- und
Gasverkaufen angestiegen.

Das Finanzergebnis von 159,3 Mio. EUR enthalt mit 15,2 Mio. EUR einmalige Gewinne
aus dem Abgang von Finanzanlagen. Darlber hinaus sind die Ertrdge aus
Gewinnabflihrungen, insbesondere aus Gewinnabfihrungen der DREWAG,
angestiegen. Die Ubernahme der Verluste der SachsenNetze und der SachsenServices
aufgrund der Verlustausgleisverpflichtungen aus den Gewinnabfiihrungsvertragen wirkt
sich 2022 mit -7,5 Mio. EUR negativ auf das Jahresergebnis aus.

Das Investitionsvolumen der SachsenEnergie AG betrug im Jahr 2022 114,9 Mio. EUR
(Vj. 114,1 Mio. EUR). Schwerpunkt bildeten dabei die Investitionen in die Erneuerung und
Erweiterung der Stromverteilungsanlagen, der Ausbau der Gasbezugs- und
Verteilungsanlagen sowie der Ausbau der Informationsnetze.

Die SachsenEnergie-Gruppe baut seit 2015 die Breitbandinfrastruktur im Netzgebiet
stufenweise aus. In 2022 wurden 30,2 Mio. EUR investiert.
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Mit der Fertigstellung eines Anbaus an das Bestehende Gebaude CITY CENTER ist eine
neue gemeinsame Hauptverwaltung des SachsenEnergie Konzerns entstanden, das
SachsenEnergie Center. Aufgrund eines schnelleren Baufortschritts konnte der Anbau
nach dreijahriger Bauphase bereits am 01.07.2022 in Betrieb genommen werden. Das
alte Bestandsgebdude wird seitdem umfassend saniert. Nach abgeschlossener
Sanierung sollen ab Mitte 2024 die Netzgesellschaften diese Raume beziehen.

Im Bereich der Erneuerbaren Energien hat SachsenEnergie mit der Ubernahme des
Firmenverbundes aus Dachdeckerei Quittel GmbH in Weinbdhla und Photovoltaik-
Installationsunternehmen Ampere Solar GmbH mit Sitz in Dresden den weiteren Ausbau
des Photovoltaik-Geschéafts auf den Weg gebracht.

Der Nordraum von Dresden ist versorgungstechnisch von wasserintensiven
Industrieansiedlungen mit sich weiter erhdhenden Bedarfen gepragt. Fir die Versorgung
dieser Industrie mit Spezialprozesswasser wurde die Sachsen Industriewasser GmbH
gegrundet.

Im Bereich der Telekommunikationsdienstleistungen wurde im Oktober 2022 ein Vertrag
fur die Wholebuy-Fahigkeit in Ostsachsen abgeschlossen, der der SachsenGigaBit
ermoglicht, Produkte kunftig flachendeckend in ganz Ostsachsen anbieten zu kénnen.

Die Investitionen waren zum groRen Teil fremdfinanziert. Die Liquiditat war im
Geschaftsjahr 2022 jederzeit gesichert.

Der SachsenEnergie-Konzern war auch im Jahr 2022 ein wichtiger Arbeitgeber und
Ausbildungsbetrieb in der Region Ostsachsen, der 3.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt und ausbildet.

Das Energieverbraucherportal hat der SachsenEnergie AG fur das Jahr 2022 erneut das
TOP-Lokalversorger-Siegel in den Sparten Strom und Gas verliehen. An diesem Siegel
erkennen Kunden auf einen Blick ein Energieunternehmen mit transparenter Preispolitik,
Engagement und Investitionen in die eigene Region, einen hohen Stellenwert an
Umweltgesichtspunkten und mit einer hohen Servicequalitat.

Die SachsenEnergie AG betreibt seit dem Jahr 2008 ein Umweltmanagementsystem. Im
Jahr 2022 fand ein Uberwachungsaudit statt, durch dass die Verbesserung der
umweltbezogenen Leistung und die Wirksamkeit des Managementsystems bestatigt
wurden.
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3. Wirtschaftliche Lage der KBO im Geschaftsjahr 2022/2023
a) Ertragslage

Im Geschaftsjahr 2022/2023 hat die KBO einen Jahresuberschuss in Héhe von 13.835,3
TEUR erzielt.

Das Ergebnis wird malgeblich von den Beteiligungsertrdgen aus der Festen
Ausgleichszahlung der SachsenEnergie AG (vormals ENSO AG) bestimmt. Die KBO
erhielt entsprechend ihrer Aktienzahl eine Zahlung von 14.667,3 TEUR. Dies entspricht
der vertraglich vereinbarten Festen Ausgleichszahlung von 21,83 EUR je Aktie.

Mit Datum vom 10.12./11.12.2020 hat die KBO einen Beratervertrag mit der TWD fir
Leistungen einer mdglichen Zusammenarbeit zwischen TWD und den ostsachsischen
Kommunen geschlossen. Im Geschéftsjahr erzielte die KBO im Zusammenhang mit
diesem Vertrag Umsatzerldse in Hohe von 60 TEUR.

Im Aufwandsbereich sind als gréRRte Kostenpositionen Personalkosten in Hohe von 84
TEUR, Rechts- und Beratungskosten in Héhe wvon 32 TEUR sowie
Aufsichtsratsvergltungen in Héhe von 37,3 TEUR hervorzuheben. In den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen sind Kosten (Darlehensentgelt und Kompensationszahlung)
in Hohe von 417,7 TEUR enthalten, die im Zusammenhang mit dem zwischen EVD und
KBO abgeschlossenen Aktienleihvertrag stehen.

Der Zinsaufwand in Hohe von 365,8 TEUR ist im Geschaftsjahr im Zusammenhang mit
dem gestundeten Kaufpreis fir die zugekauften Aktien von der EVD angefallen.

Der Zinsertrag in H6he von 76,2 TEUR betrifft im Wesentlichen Zinsen aus Geldanlagen.

Der Plan-Ist-Vergleich fir das Berichtsjahr 2022/2023 weist folgende Werte aus:

‘ Plan in Ist in TEUR Abweichung
TEUR in TEUR
Einnahmen 14.737,7 14.807,1 69,4
davon Beteiligungsertrage 14.667,2 14.667,2 0,0
Ausgaben 1.046,8 971,8 -75,0
Jahresergebnis 13.690,9 13.835,3 144.4
Tilgung 3.818,2 3.818,2 0

(fallig zum 01.10.2023)
ausschiittbares Jahresergebnis 9.872,7 10.017,1 144,4

Die Abweichungen beim Plan-Ist-Vergleich betreffen im Wesentlichen héhere Zinsertrage
sowie einen geringeren Aufwand fir Rechts- und Beratungskosten.

Die Geschaftsfihrung schlagt nach dem vorliegenden Jahresabschluss fir das
Geschéftsjahr 2022/2023 eine Gewinnausschittung in Hohe von 9.473,9 TEUR vor. Dies
entspricht wie geplant einer Gewinnausschuttung je Geschéftsanteil von 0,48 EUR.
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b) Finanzlage

Die Kapitalflussrechnung flr das Geschéftsjahr 2022/2023 zeigt die Zahlungsstrome
getrennt nach Geschafts-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit. Als Saldo der
Kapitalflussrechnung ergibt sich die zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestandes.

GJ 2022/2023 GJ 2021/2022

TEUR TEUR
Mittelzu-/-abfluss aus laufender Geschaftstatigkeit +14.511 +13.871
Mittelzu-/-abfluss aus Investitionstatigkeit 0 -1
Mittelzu-/-abfluss aus Finanzierungstatigkeit -1.870 -12.387
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes +12.641 +1.483
Finanzmittelbestand am 31.08. 15.024 2.383

Die Finanzierungstatigkeit im Geschaftsjahr betrifft die Auszahlung an Gesellschafter
(Restzahlung Vorjahr) in Hoéhe von 1.580 TEUR. Die planmaRige Tilgung fir den
Kaufpreis der zugekauften Aktien in Héhe von 3.818 TEUR ist zum 01.10.2023 fallig und
betrifft somit das folgende Geschéftsjahr. Im Vorjahr erfolgte die Tilgung vorzeitig im Juli
2022 vor Falligkeit. Die Auszahlung der Dividende an die Gesellschafter ist flir November
2023 geplant. Dies begrindet den im Vergleich zum Vorjahr erhdhten
Finanzmittelbestand zum Bilanzstichtag.

Die Kennzahlen zur Liquiditat haben sich in den letzten 3 Jahren wie folgt entwickelt:

GJ GJ GJ

2022/2023 2021/2022 2020/2021

Effektivverschuldung 42.407 TEUR | 54.701 TEUR | 59.899 TEUR
(FK-UV)
Kurzfristige Liquiditat 357 % 20965 % 25827 %
(UV/Kkurzfr. Verbindlichkeiten)

Die Verschuldung ist im Geschéaftsjahr aufgrund des im Vergleich zum Vorjahr
gestiegenen Finanzmittelbestandes gesunken.

Die kurzfristige Liquiditat ist im Vergleich zum Vorjahr aufgrund der noch nicht geleisteten
Tilgung und damit hoéherer Verbindlichkeiten gesunken. Die Liquiditdt war im
Geschéftsjahr zu jedem Zeitpunkt gesichert.

c) Vermoégenslage

Die Bilanzsumme der KBO betragt 110.443 TEUR. Diese ist im Vergleich zum Vorjahr
um 12.669 TEUR angestiegen. Das Anlagevermdgen betragt unverandert zum Vorjahr
95.347 TEUR und besteht im Wesentlichen aus Finanzanlagen (Beteiligung an der
SachsenEnergie AG).
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Das Umlaufvermdgen in Hohe von 15.095 TEUR hat sich im Vergleich zum Vorjahr um
12.702 TEUR erhoht und besteht im Wesentlichen aus Geldanlagen und Guthaben bei
Banken.

Das Eigenkapital betragt 52.919 TEUR und istim Vergleich zum Vorjahr um 12.255 TEUR
angestiegen, da abweichend zum Vorjahr noch keine Ausschittung an die Gesellschafter
gezahlt wurde. Die Eigenkapitalquote hat sich entsprechend von 42 % im Vorjahr auf 48
% erhdht.

Die Verbindlichkeiten betragen 57.502 TEUR (Vj. 57.094 TEUR) und bestehen zu 36.118
TEUR aus dem von EVD gestundeten Kaufpreis flir die zugekauften Aktien sowie zu
21.297 TEUR aus der Rickgabeverpflichtung fiir die von EVD geliehenen Aktien. Die
Zahlung der Annuitatenrate in Hohe von 4.181 TEUR erfolgt vertragsgeman zur Falligkeit
am 01.10.2023. Im Vorjahr erfolgte die Zahlung der Rate vorzeitig vor Falligkeit.

4. Finanzielle / Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

In der nachfolgenden Tabelle ist die Entwicklung von wesentlichen finanziellen
Leistungsindikatoren der letzten 3 Jahre zusammengefasst:

GJ GJ GJ

2022/2023 2021/2022 2020/2021
Investitionsdeckung Keine 193 % 146 %

Investitionen
Vermdgensstruktur 86 % 98 % 99 %
Fremdkapitalquote 52 % 58 % 63 %
Eigenkapitalquote 48 % 42 % 37 %
Eigenkapitalrendite 26 % 34 % 27 %
Gesamtkapitalrendite 13 % 14 % 10 %

Die Vermogensstruktur hat sich aufgrund der im Vergleich zum Vorjahr gestiegenen
Bilanzsumme verringert. Das Anlagevermdgen ist nahezu unverandert vollstandig durch
die Finanzanlagen (Beteiligung an der SachsenEnergie AG) bestimmt. Die
Fremdkapitalquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr aufgrund der gestiegenen
Bilanzsumme verringert. Die Eigenkapitalquote hat sich erhoht, da die Ausschittung an
die Gesellschafter nach dem Bilanzstichtag erfolgt.

Die Renditekennzahlen haben sich im Vergleich zum Vorjahr aufgrund der geadnderten
Ausschittungspolitik (keine Vorabausschuttung) leicht verringert.

Aufgrund des Geschéftsmodells der KBO wird auf die Implementierung von
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren verzichtet.
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5. Gesamtaussage

Der Geschéftsverlauf der KBO ist maRRgeblich mit der Entwicklung der SachsenEnergie
AG verknupft. Die SachsenEnergie AG erzielte im Geschéftsjahr 2022 einen
Jahresiberschuss in Hohe von 79 Mio. EUR (Vj. 21 Mio. EUR). Der Jahresiiberschuss
wurde zur Starkung der Eigenkapitalquote vollstandig der Gewinnrlicklage zugefiihrt. Die
Feste Ausgleichszahlung an die KBO betrug 21,83 EUR/Aktie und bestimmt damit den
im Vergleich zum Vorjahr unveranderten Beteiligungsertrag in Héhe von 14.667 TEUR.
Der Beteiligungsertrag bestimmt im Wesentlich das Jahresergebnis der KBO.

Il Prognosebericht
1. SachsenEnergie AG

Gemal dem Wirtschaftsplan soll in 2023 ein Ergebnis vor Steuern in Hohe von 175 Mio.
EUR erwirtschaftet werden, welches damit auf dem Vorjahresniveau liegen wird. Einen
wesentlichen Teil des Unternehmensergebnisses machen die Ergebnisibernahmen aus
den Abflihrungsvertragen (insbesondere DREWAG) aus.

Die Auswirkungen des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine sind weiterhin weder
geopolitisch noch energiepolitisch und wirtschaftlich zum gegenwartigen Zeitpunkt
absehbar. Somit sind auch eine belastbare Prognose und eine vollumfangliche
Bewertung der Folgen fur Unternehmen und Verbraucher nicht mdglich. Die
SachsenEnergie AG beobachtet die Lage genau und bewertet sie regelmafig entlang der
bestehenden Vorsorgeplane neu. Fir das Jahr 2023 erwartet die SachsenEnergie AG
zum gegenwartigen Zeitpunkt ein im Vergleich zur Planung héheres EBIT.

Fir 2023 beinhaltet der Investitionsrahmen der SachsenEnergie AG Vorhaben mit einem
Gesamtvolumen von 326,7 Mio. EUR. Schwerpunkte neben den Ersatz- und
Erweiterungsinvestitionen im Netzbereich sind der Ausbau der Breitbandinfrastruktur,
Investitionen in die Informationsverarbeitung und die Telekommunikationsnetze, Ersatz
und Erweiterung der Liegenschaften (u.a. Sanierung des Bestandsgebaudes CITY
CENTER), Errichtung von Photovoltaikanlagen sowie Investitionen in Finanzanlagen.

2, KBO

Die Geschaftsfiihrung der KBO geht fiir die Planungsperiode 2023/2024 von einer
positiven Geschéaftsentwicklung der SachsenEnergie AG aus. KBO erhalt aufgrund eines
zwischen SachsenEnergie AG und EVD bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrages fir
die Dauer von 10 Jahren eine Feste Ausgleichszahlung in Hohe von 21,83 EUR/Aktie. In
diesem Zeitraum soll der gestundete Kaufpreis fir die zugekauften Aktien an EVD getilgt
werden. Ab 2031 sinkt die feste Ausgleichszahlung auf einen Betrag von 14,81
EUR/Aktie.

Fir die Gesellschafter der KBO wird fur das Geschaftsjahr 2023/2024 eine Dividende in
Hoéhe von 0,40 EUR/GA geplant.
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V. Chancen- und Risikobericht

Die Entwicklung der KBO ist an die wirtschaftliche Entwicklung der SachsenEnergie AG
und deren Tochterunternehmen gekntipft und somit auch an deren Chancen und Risiken.
Fir die Dauer des Gewinnabfiihrungsvertrages zwischen der EVD und der
SachsenEnergie AG erhalt die KBO unabhangig vom wirtschaftlichen Ergebnis der
SachsenEnergie AG jahrlich eine Feste Ausgleichszahlung. Darlber hinaus besteht fur
die KBO die Chance ab dem Jahr 2025, bei einer positiven wirtschaftlichen Entwicklung
der SachsenEnergie AG zusatzlich von einer Variablen Ausgleichszahlung zu
partizipieren.

Die unternehmerischen Bedingungen im Umfeld der Energiebranche sind weiterhin
herausfordernd. Die Unsicherheiten, insbesondere hinsichtlich der energiepolitischen
Entscheidungen und der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung, sind nach wie vor sehr
hoch. Die stark volatilen Preise sind mit hohen Risiken im Beschaffungs-, Vertriebs- und
Erzeugungsbereich verbunden. Der Wettbewerbsdruck ist anhaltend hoch.

Auch kunftig muss die Energiebranche mit tiefgreifenden Veranderungen, instabilen
Rahmenbedingungen und volatilen Energiemarkten rechnen. Die Geschéaftstatigkeit der
SachsenEnergie AG ist demzufolge mit Risiken behaftet.

Vorteilhaft ist die thematisch breite Aufstellung sowie die diversifizierte Kundenstruktur
der SachsenEnergie AG. Dies wird durch die Eingliederung der DREWAG verstarkt. Die
umgesetzten =~ MaRBnahmen  zur  Risikobegrenzung sichern ein  vielfaltig
zusammengesetztes Chancen- und Risikoprofil.

Obwohl die SachsenEnergie AG eine klare Ausrichtung hat, kann sie die Folgen globaler
Krisen, die Umsetzung der  klimapolitischen  Ziele, die  allgemeine
Ressourcenverknappung und damit die weitere Entwicklung fir den SachsenEnergie
Konzern nur unzureichend in Ganze absehen. Die Prognose fur das Geschéaftsjahr 2023
ist deshalb weiterhin mit Unsicherheiten verbunden.

Sebnitz, 8. September 2023 Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH
an der Energie Sachsen Ost

&ﬂ‘f";t :{”f

Katrin Fischer
Geschaftsfuhrerin
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2.2 Regionaler Zweckverband kommunale Wasserversorgung Riesa/GroRenhain (RZV)

Art der Beteiligung: unmittelbare Beteiligung

Anschrift:

Regionaler Zweckverband kommunale Wasserversorgung
Alter Pfarrweg 1 A

01587 Riesa

Tel.: (03525) 748 - 0
Fax: (03525) 74 85 00
E-Mail: info@wasser-rg.de

Rechtsform: Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Wirtschaftsjahr: Kalenderjahr

Stammbkapital:
Stammkapital per 31.12.2023: 39.199.034,87 €

Der Anteil der Gemeinde Lampertswalde betragt 583.287,47 € und entspricht damit 1,49 %.

Unternehmensgegenstand/Unternehmenszweck:

Die Aufgabe des Zweckverbandes ist in 8 3 der Verbandssatzung geregelt. Sie besteht darin,
auf dem Gebiet der Verbandsmitglieder die Bevolkerung sowie die gewerblichen und
sonstigen Einrichtungen mit Wasser zu versorgen. Der Verband tbernimmt, errichtet und
betreibt die zur Erflllung seiner Aufgabe erforderlichen Anlagen.

Organe der Gesellschaft:

Verbandsversammlung, mit dem Verbandsvorsitzenden Herr Marco Muller (Burgermeister
der Stadt Riesa)

Verbandsmitglieder: 17 Stadte und Gemeinden

Geschéftsfuhrung: Herr Heiko Bollmann

Name des Abschlussprifers:

Landkreis Meifl3en, Rechnungsprifungsamt

Finanzbeziehungen:

Leistungen der Gesellschaft an die Gemeinde

Ausschittung der Dividende (brutto) 0,00 €
Leistungen der Gemeinde an die Gesellschaft

Verlustabdeckung 0,00 €
Sonstige Zuschisse 0,00 €
Ubernommene Birgschaften /Sonstige Gewéhrleistungen 0,00 €
Sonstige Verpflichtungen 0,00 €

Situationsbericht der Geschaftsfihrung:




Regionaler Zweckverband kommunale Wasserversorgung
Riesa/Grofienhain

Rechenschaftsbericht fir das Haushaltsjahr 2023

1 Geschéftsverlauf

Im Jahr 2023 fanden zwei Verbandsversammlungen am 20. Juni 2023 und am 5. De-
zember 2023 in der Geschéftsstelle des Regionalen Zweckverbandes kommunale Was-
serversorgung Riesa/GroRenhain (RZV), Alter Pfarrweg 1 a, in Riesa statt. Neben den
Beschlissen zu den Jahresabschliissen des Wirtschaftsjahres 2022 der Wasserversor-
gung Riesa/GroRenhain GmbH, Riesa (WRG) und des RZV wurden Beschliisse zu den
Wirtschafts- und Haushaltsplanungen fur das Wirtschaftsjahr 2024 fiir die WRG und den
RZV gefasst.

Wesentlichster Schwerpunkt des Haushaltjahres war die im Haushaltsjahr 2023 vorge-
sehene Investitionsvorhaben zur Erweiterung und Ertiichtigung des Trinkwassernetzes
im Gewerbegebiet Riesa-Groba. Fur dieses Vorhaben wurden vom RZV zur anteiligen
Finanzierung Férdermittel aus dem Programm GRW-Infra beantragt. Dem Férdermitte!-
antrag wurde nicht stattgegeben, so dass diese BaumafRnahme nun nicht (iber den RZV
vorgesehen, sondern nunmehr tber die WRG GmbH abgewickelt wird.

2 Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Die Finanzanlagen, in denen die Beteiligung an der WRG ausgewiesen wird, haben sich
im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.134 auf TEUR 52.426 verringert. Die Verringerung
bei den Finanzanlagen resultiert aus der Erhéhung des Beteiligungsbuchwertes an der
WRG um TEUR 190 und der Reduzierung der Ausleihungen und Wertpapiere um
TEUR 1.324.

Die Erh&hung des Beteiligungsbuchwertes ergibt sich aus der Zuschreibung des anteili-
gen Jahresiberschusses der WRG von TEUR 190.

Die Verringerung der Bilanzsumme des RZV um TEUR 1.314 auf TEUR 52.543 beruht
wesentlich auf den um TEUR 1.324 gesunkenen Ausleihungen. Die Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten verringerten sich um TEUR 1.510. Dieser Veranderung in der



Finanzierungstruktur liegen Darlehensaufnahmen von TEUR 800 bei Tilgungen von
TEUR 2.310 zu Grunde.

Das Eigenkapitai des RZV hat sich durch den ausgewiesenen Jahresiiberschuss um
TEUR 184 auf TEUR 40.731 erhéht. Im Zusammenhang mit der um TEUR 1.314 gerin-
geren Bilanzsumme erhéhte sich die Eigenkapitalquote gegentiber dem Vorjahr auf 77,5
%. (Vj. 75,3 %, Eréffnungsbilanz 79,7 %).

Das Anlagevermdgen wird vollsténdig durch Eigenmittel gedeckt. Die Verbandsleitung
schlagt vor, den Jahresiiberschuss 2023 in Héhe von EUR 183.856,89 in die Ricklage
aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses einzustellen.

In der Ergebnisrechnung wurden gemal dem vereinbarten Dienstleistungsvertrag vom
7. Dezember 2018 zwischen RZV und der WRG mit Nachtrag vom 30. Juli 2021 Ertrage
in Hohe von TEUR 25 aus Dienstleistungen realisiert.

Zum 31.12.2023 bestehen fur ein variabel zum 3-Monats-Euribor verzinsliches Darlehen
zwei Zinssicherungsgeschéfte in Form eines Zinsswaps und eines Zinsfloors jeweils zum
Nennwert TEUR 1.500. Als Referenzzinssatz dient der 3-Monats-Euribor. Da sich die
Zahlungsstrome aus dem Grund- und den Sicherungsgeschéften zeitlich und betrags-
maRig entsprechen, wurde eine Bewertungseinheit gemal Einfrierungsmethode gebil-
det. Der Marktwert dieser beiden Zinssicherungsgeschéafte betragt zum 31. Dezember
2023 TEUR 85.

Die Zinsaufwendungen in der Ergebnisrechnung des Wirtschaftsjahres 2023 bewegen
sich unterhalb des Planansatzes, da keine Darlehensaufnahme, wie urspriinglich im
Wirtschaftsplan vorgesehen, aufgrund Nichtdurchfithrung des geplanten Investitionsvor-
habens im Gewerbegebiet Riesa-Gréba erfolgte. Mit Weiterleitung der Zinsaufwendun-
gen aus den Kreditvertrdgen an die WRG neutralisieren sich Zinsen fir die gewahrten
Kredite mit den korrespondierenden Zinsertragen. Die beim RZV verbliebenen Zinsauf-
wendungen TEUR 4 4 betreffen ein Darlehen von TEUR 200, weiches zur Sicherung
des geplanten Investitionsvorhabens im Gewerbegebiet Riesa-Gréba bis zum endgulti-
gen Ablehnungsbescheid der Férdermittel bestanden hat. Dieses Darlehen wurde an-
schlieRend mit einer Restschuld von TEUR 192,7 an die WRG weitergeleitet.

Entsprechend den zwischen WRG und RZV geschlossenen Kreditvertragen ist die WRG
verpflichtet, die Tilgung und Zinszahlung fur die zwischen RZV und den Kreditinstituten
geschlossenen Darlehensvertrage zu Gbernehmen. Die Tilgung und Zinszahlung erfolgt
mit Ausnahme eines Darlehens gegeniiber den Kreditinstituten direkt durch die WRG
und wird daher in der Finanzrechnung des RZV nicht ausgewiesen. Die in der Finanz-
rechnung ausgewiesenen Aus- und Einzahlungen fur Zinsen resultieren dariiber hinaus
aus Zinszahlungen fiir die zur Zinssicherung abgeschlossener Zinsderivate.

Im Haushaltsjahr 2023 wurde ein Festzinsdarlehen in Héhe von TEUR 800 zur Siche-
rung der anteiligen Finanzierung der Investitionen der WRG aufgenommen. Bei den be-
stehenden derivativen Finanzinstrumenten wurden keine Anderungen vorgenommen.
Diese der Zinssicherung unterliegenden Geschéfte sollen bei den zu Grunde liegenden
Darlehen bei der Erwartung zukiinftig steigender Zinsen die Zinshéhe begrenzen.
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Die Zahlungsfahigkeit des RZV war im abgelaufenen Wirtschaftsjahr jederzeit gewahr-
leistet.

Das ordentliche Ergebnis von TEUR 184 resultiert im Wesentlichen aus der Zuschrei-
bung des Beteiligungsbuchwertes (TEUR 190).

3 Personal

Der RZV beschiftigt kein hauptamtliches Personal.

4 Risikobericht

Wesentliche Vermdgensposition des RZV ist die Beteiligung an der WRG. Die WRG fiihrt
ausschlieBlich Aktivitaten im Bereich der Trinkwasserversorgung sowie damit zusam-
menhéangender Dienstleistungen durch. Auf Grund der Branchensituation im Hauptbeta-
tigungsfeld und der Entwicklungsprognose der WRG wird von sehr geringen und weni-
gen Risiken mit wesentlicher Auswirkung auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
ausgegangen. Unternehmensgefahrdende Risiken sind derzeit nicht ersichtlich.

Unsicherheiten bestehen hinsichtlich des andauernden Russland-Ukraine-Konflikts. Ins-
besondere im Hinblick auf die Beschaffungssituation ist mit weitergehenden Belastun-
gen durch Lieferschwierigkeiten bis hin zur Unterbrechung von Lieferketten zu rechnen.
Eine Auswirkung flr die Versorgungssicherheit im Versorgungsgebiet kann nicht ab-
schlieend beurteilt werden, wird jedoch derzeit eher als geringfligig eingeschétzt.

5 Ausblick

Fir den RZV gilt es weiterhin unter Inanspruchnahme der WRG die Versorgung der Be-
vélkerung sowie der gewerblichen und sonstigen Abnehmer mit ausreichend Trink- und
Brauchwasser zu gewdhrleisten.

Auf Grund der bestehenden Vertrége zwischen dem Verband und der WRG werden fiir
die Haushaltsjahre 2024 und 2025 ausgeglichene Jahresergebnisse erwartet.



6 Angaben zu Mitgliedschaften in Organen

Der RZV muss gemaR der fur Zweckverbénde analog anzuwendenden gesetzlichen Re-
gelung des § 88 Abs. 3 SachsGemO in seinem Rechenschaftsbericht den Verbandsvor-
sitzenden, die stellvertretenden Verbandsvorsitzenden und die Mitglieder der Verbands-
versammlung namentlich auffiihren.

Es sind weiterhin die Mitgliedschaften der genannten Personen in Aufsichtsraten und
anderen Kontroligremien nach § 125 Abs. 1 S. 5 AktG, in Organen verselbststéndigter
Organisationseinheiten und VVermdégensmassen, die mit der Gemeinde eine Rechtsein-
heit bilden, in Organen von Unternehmen nach § 96 SachsGemO, an denen die Ge-
meinde eine Beteiligung halt, sowie sonstiger privatrechtlicher Unternehmen zu nennen.
Ausgenommen sind jeweils Mitgliedschaften in Hauptversammiungen.

(1) Die Verbandsversammiung

Verbandsvorsitzender:;
Herr Marco Muller

Oberbirgermeister der Gro3en Kreisstadt Riesa

1. Stellvertretender Verbandsvorsitzender:

Herr Dr. Sven Mif3bach
Groflenhain

Oberbiirgermeister der Groflen Kreisstadt

2. Stellvertretende Verbandsvorsitzende:

Frau Dr. Anita Maal}

Burgermeisterin der Stadt Lommatzsch

Mitglieder der Verbandsversammiung:

Herr Herold Quick
Frau Claudia Sieber

Herr Jérg Jeromin
Frau Carola Balk
Herr Falk Hentschel
Herr Lutz Thiemig
Herr Conrad Seifert
Herr René Venus
Frau Andrea Beger
Frau Manuela Gajewi
Herr Falk Lindenau
Herr Dirk Zschoke
Herr Dirk Mocker
Herr Rico Weser
Herr Dr. Mirko Polimer

Verbandsgemeindebiirgermeister Liebenwerda
fur die Stadt Mihlberg/Elbe bis 28.02.2023
Verbandsgemeindebiirgermeisterin Liebenwerda
fur die Stadt Mihlberg/Elbe ab 01.03.2023
Burgermeister der Stadt Strehla
Birgermeisterin der Gemeinde Diera-Zehren
Birgermeisterin der Gemeinde Ebersbach
Burgermeister der Gemeinde Glaubitz
Burgermeister der Gemeinde Hirschstein
Burgermeister der Gemeinde Lampertswalde
Blrgermeisterin der Gemeinde Ninchritz
Birgermeisterin der Gemeinde Priestewitz
Birgermeister der Gemeinde Schénfeld
Birgermeister der Gemeinde Stauchitz
Birgermeister der Gemeinde Thiendorf
Birgermeister der Gemeinde Wiilknitz
Burgermeister der Gemeinde Zeithain



(2) Organmitgliedschaften

Herr Marco Miiller

mbH an der Energie Sachsen Ost

Wohnungsgesellschaft Riesa mbH Aufsichtsrat Vorsitzender |
Riesaer Dienstleistungs- GmbH Aufsichtsrat Vorsitzender
Allgemeine Grundstiicks- und . .
Verwaltungsgeselischaft mbH Aufsichtsrat Vorsitzender
Wohnungsgesellschaft Niinchritz mbH Aufsichtsrat Vorsitzender
Immobilien Verwaltungs- GmbH Aufsichtsrat Vorsitzender
Stadtwerke Riesa GmbH Aufsichtsrat Vorsitzender
EGR Energiegesellschaft Riesa GmbH Aufsichtsrat Varsitzender
mﬂgnet Riesa GmbH Freizeit und Touris- Aufsichtsrat Vorsizsnder
Energieservice und Arealmanagement Aufsichtsrat Nioreibsnndar
GmbH
DTK Deutsche Telekabel Riesa GmbH Aufsichtsrat Vorsitzender
Zweckverband Abwasserbeseitigung ;
Oberes Elbtal Riesa Verbandsversammiung Vorsitzender
Wasserversorgung Riesa/GroRenhain GmbH| Aufsichtsrat Vorsitzender
FVG Férder- und Verwaltungsgesellschaft : :
fur Wirtschaft, Kultur und Sport Riesa mbH Aufsichtsrat Vorsitzender
Pflege- und Betreuungszentrum Riesa GmbH| Aufsichtsrat Vorsitzender
: Stellvertretendes
Sparkasse Meif3en Verwaltungsrat Mitglied
Herr Dr. Sven MiBbach
Sachsen Energie AG Gebietsbeirat Mitglied
. . . Stellvertretender
Wasserversorgung Riesa/GroRenhain GmbH| Aufsichtsrat Voraiasricar
GroRRenhainer Wohnungsverwaltungs- und g ‘
Balnssellschaft mbH Aufsichtsrat Vorsitzender
Kulturzentrum GroRenhain GmbH Aufsichtsrat Vorsitzender
Abwasserzweckverband Gemeinschafts- Verbandsvorsitzen-
kléranlage Groflenhain verbandsvarsammiung der
Trinkwasserzweckverband Pfeifholz Verbandsversammiung Mitglied
Abwasserzweckverband Réderaue Verbandsversammiung Mitglied
. . . ; Stellvertretender
Wirtschaftsférderung Region Meilen GmbH | Aufsichtsrat Vorsitzender
KBO Kommunale Beteiligungsgesellschaft Aufsichtsrat Mitglied




Frau Dr. Anita Maaf

Wasserversorgung Riesa/Grofienhain

GmbH Aufsichtsrat Mitglied

Zweckverband Abwasserbeseitigung Verbandsversammiun Stelivertretende

Oberes Elbtal Riesa 9 | Vorsitzende

Wirtschaftsforderung Region MeiRen GmbH | Seselischafterver- Mitglied
sammiung

Herr Herold Quick

Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH : -

an der envia (KBE) Aufsichtsrat Mitglied

Wohnungsbaugesellschaft Elsteraue mbH Gesellschafterver- -

Mitglied

Herzberg sammliung

IGB/HGB mbH Seahllschnianer Mitglied
sammiung

Herzberger Wasser- und Abwasserzweck- Verbandsversammlung | Vorsitzender

verband (HWAZ)

Wasserverband ,Kleine Elster" Winkel

Verbandsversammiung

Stellvertretender

Verbandsvorsitzender

Wasser- und Abwasserverband Elsterwerda | Verbandsversammiung | Mitglied
Frau Claudia Sieber
Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH Gesellschafterver- Mitalied
an der envia (KBE) sammlung 9
Regionale Planungsgemeinschaft ;
L ausitz-Spreewald Regionalversammlung | Vorstand
Wasser- und Abwasserverband Elsterwerda | Verbandsversammlung | Mitglied
Haus- und Grundbesitzgesellschaft Gesellschafterver- Mitalied
Bad Liebenwerda mbH (HGB) sammiung 9
Wohnungsbaugesellschaft Elsteraue mbH Gesellschafterver- Mitali

itglied
Herzberg sammlung
Herr Jorg Jeromin
Zweckverband Abwasserbeseitigung Verwaltungsrat Mitglied

Oberes Elbtal Riesa

SDS Soziale Dienste Strehla gGmbH Aufsichtsrat Varsitzender
Sachsen Energie AG Gebietsbeirat Mitglied
KBO Kommunale Beteiligungsgeselischaft | Gesellschafterver- Mitalied
mbH an der Energie Sachsen Ost sammiung g

, : : . Gesellschafterver- o
Wirtschaftsférderung Region Meifien GmbH sammiung Mitglied
Musikschule des Landkreises MeilRen Beirat Mitglied
Frau Carola Balk

. . : Gesellschafterver- -

Wirtschaftsforderung Region Meilien GmbH sammlung Mitglied
KBO Kommunale Beteiligungsgesellschaft | Gesellschafterver- Mitalied
mbH an der Energie Sachsen Ost sammlung 9




Herr Falk Hentschel

MEISOP gGmBH Aufsichtsrat Mitglied

=i
Wirtschaftsférderung Region MeiBen GmbH | Aufsichtsrat Mitglied
KBO Kommunale Beteiligungsgeselischaft Aufsichtsrat Mitglied

mbH an der Energie Sachsen Ost

Herr Lutz Thiemig

Abwasserzweckverband Elbe-FloRkanal

Verbandsversammiung

2. Stellvertretender
Verbandsvaorsitzender

Sanierungsgesellschaft
Zeithain / Glaubitz mbH i. L.

Geschéftsfiihrung

Liquidator

Wirtschaftsférderung Region MeiRen GmbH

Aufsichtsrat

Mitglied

Frau Andrea Beger

Abwasserzweckverband Elbe-Floftkanal

Verbandsversammiung

1. Stellvertretende

Vorsitzende
Wohnungsgesellschaft Niinchritz mbH Aufsichtsrat Mitglied
KBO Kommunale Beteiligungsgesellschaft Atifsichtarat Mitglied

mbH an der Energie Sachsen Ost

Frau Manuela Gajewi

Abwasserzweckverband Stellvertretende
Gemeinschaftskldranlage GroRenhain Verbandsversammiung Vorsitzende
Herr Falk Lindenau
Abwasserzweckverband G
Gemeinschaftsklaraniage Kalkreuth Verwakungsrat Mitgliex
Herr Dirk Mocker
Bodenneuordnungsverfahren Ponickau Vorstand Mitglied
Abwasserzweckverband Stellvertretender
Gemeinschaftskldraniage Kalkreuth Verhandevarsammiung Verbandsvorsitzender
Musikschule des Landkreises MeilRen Beirat Mitglied

: Gebietsbeirat Regional- -
Sachsen Energie AG beisiih GroRathaih Mitglied
Wasserversorgung Riesa/GroRenhain Aufsichisrat Mitglied

GmbH

Herr Rico Weser

Abwasserzweckverband Réderaue

Verbandsversammlung

Stellvertretender
Verbandsvorsitzender




Herr Dr. Mirko Pollmer

Abwasserzweckverband Elbe FloRkanal Verbandsversammilung | Vorsitzender
g;iiciamersorgung Riesa/GrofRenhain Aufsichisrat Mitglied
Sanierungsgesellschaft Gesellschafterver- .
Region Zeithain/Glaubitz i. L. sammiung Vorsitzender
Entwicklungs- und Verwertungsgesellschaft | Gesellschafterver- Marsiizandar
Zeithain mbH sammliung

Riesa, den 15. Mai 2024

han —
Mar E'gll’e‘r Heiko Bolimann
Verbandsvorsitzender Geschéftsfuhrer




2.3 Abwasserzweckverband ,Gemeinschaftsklaranlage Kalkreuth”

Art der Beteiligung: unmittelbare Beteiligung

Anschrift:

Abwasserzweckverband ,Gemeinschaftsklaranlage Kalkreuth”
Am Bahndamm 3

01561 Ebersbach

Tel.: (03208) 91 813
Fax: (03208) 91 814
E-Mail: kontakt@azv-kalkreuth.de

Rechtsform: Korperschaft des éffentlichen Rechts

Wirtschaftsjahr: Kalenderjahr

Stammbkapital:
Stammkapital per 31.12.2018: 12.930.657,01 €

Der Anteil der Gemeinde Lampertswalde betragt 15,9%.

Unternehmensgegenstand/Unternehmenszweck:

Die Aufgabe des Zweckverbandes ist in § 4 der Verbandssatzung geregelt.

(1) Der Zweckverband hat die Aufgabe, fiir und anstelle seiner Mitglieder fir das vom
Zweckverband umfassende Gebiet hinsichtlich der Abwasserentsorgung die dffentliche
Abwasserbeseitigung i. S. d. § 50 Abs. 1 des Sachsischen Wassergesetzes (SachsWG) in
der jeweils geltenden Fassung durchzufuhren. Samtliche Rechte und Pflichten der
Verbandsmitglieder zur Abwasserentsorgung und die hiermit verbundenen Befugnisse und
Verpflichtungen gegeniber Anschlussnehmern und Dritten gehen in vollem Umfang auf den
Zweckverband Uber. Dies gilt insbesondere fir die Beitrags- und Gebihrenhoheit.

(2) Der Zweckverband plant, errichtet, ibernimmt, erweitert, betreibt und unterhalt alle zur
Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Anlagen und Einrichtungen.

(3) Der Zweckverband kann sich zur Erflllung seiner Aufgaben Dritter bedienen, soweit die
Grundsatze dieser Satzung dem nicht entgegenstehen.

(4) Der Zweckverband erfillt seine Aufgaben ohne Gewinnabsicht. Er dient ausschlie3lich
und unmittelbar gemeinnttzigen Zwecken im Sinne des Steuerrechts.

(5) Dem Verband wird auf Grund von § 8 Abs. 1 Satz 2 des S&achsischen
Ausfuhrungsgesetzes zum Abwasserabgabengesetz (SachsAbwAG) die Abgabepflicht fiir
Kleineinleitungen tbertragen.

(6) Die Burgermeisterkanéle der Verbandsgemeinden dienen der Regenwasserableitung aus
offentlichen und nichtoffentlichen Flachen und der Ableitung von Uberlaufen aus
Kleinklaranlagen und Grauwassereinleitungen. Durch die Doppelfunktion verbleiben die
Birgermeisterkanale im Eigentum der Verbandsgemeinden. Die Abwasserableitung der
Biirgermeisterkanale fiir Uberlaufe aus Kleinklaranlagen und Grauwassereinleitungen ist
Aufgabe des Zweckverbandes

Organe der Gesellschaft:

Verbandsversammlung, mit dem Verbandsvorsitzenden Herr Falk Hentschel (Birgermeister
der Gemeinde Ebersbach)
Verbandsmitglieder: 5 Gemeinden



Name des Abschlusspriifers:

LISKA Treuhand GmbH, Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Dresden

Finanzbeziehungen:

Leistungen der Gesellschaft an die Gemeinde

Ausschittung der Dividende (brutto) 0,00 €
Leistungen der Gemeinde an die Gesellschaft

Verlustabdeckung 0,00 €
Sonstige Zuschisse 0,00 €
Ubernommene Biirgschaften /Sonstige Gewéhrleistungen 0,00 €
Sonstige Verpflichtungen 0,00 €

Situationsbericht der Geschaftsfihrung:

- entfallt —

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Beteiligungsberichtes 2023 liegt der Jahresabschluss 2023
des AZV nicht vor.

Informativ: In der Sitzung der Verbandsversammlung im 14. Mai 2024 erfolgte die
Feststellung des Jahresabschlusses 2020.



2.4 Wirtschaftsforderung Region Meilen (WRM)

Art der Beteiligung: unmittelbare Beteiligung

Anschrift:
Wirtschaftsforderung Region MeiRen GmbH
Neugasse 39/40, 01662 Meil3en

Tel.: (03521) 476 08-0
Fax: (03521) 476 08-19
E-Mail: post@wrm-gmbh.de

Griindungsjahr: 2002

Rechtsform: GmbH, Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Wirtschaftsjahr: Kalenderjahr

Gesellschafter/Stammkapital:

27 Stadte und Gemeinden, Landkreis Meil3en sowie Sparkasse Meil3en
Stammkapital per 31.12.2023: 38.000,00€
Der Anteil der Gemeinde Lampertswalde betragt 200,00 € und entspricht damit 0,53 %.

Unternehmensgegenstand/Unternehmenszweck:

Ubernahme von Aufgaben der Wirtschaftsférderung und Strukturentwicklung im und firr den
Landkreis Mei3en und die dazugehorigen Stadte und Gemeinden. Sicherung vorhandener
und die Schaffung der Voraussetzungen zur Entstehung neuer Arbeitsplatze durch die
Unterstltzung und Férderung der im Landkreis ansassigen Unternehmen. Vermittlung und
Beratung bei der Griindung oder der Ansiedlung von Unternehmen im Landkreis Meif3en.
Allgemeine Férderung des Tourismus durch Werbung fur die Region Landkreis Meif3en.

Organe der Gesellschaft:

Aufsichtsrat, mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden Herr Frank Neupold
Geschéftsfuhrung: Herr Sascha Dienel

Name des Abschlussprifers:

BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Dresden

Finanzbeziehungen:

Leistungen der Gesellschaft an die Gemeinde

Ausschittung der Dividende (brutto) 0,00 €
Leistungen der Gemeinde an die Gesellschaft

Verlustabdeckung 0,00 €
Sonstige Zuschisse 1.439,00 €
Ubernommene Biirgschaften /Sonstige Gewahrleistungen 0,00 €
Sonstige Verpflichtungen 0,00 €

Die sonstigen Zuschusse in Hohe von 1.439,00 € betrifft die Gesellschafterumlage 2023.

Situationsbericht der Geschaftsfihrung:




Wirtschaftsférderung Region MeiBen GmbH

Lagebericht flir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023

1. Grundlagen des Unternehmens

Die Wirtschaftsforderung Region MeiBen GmbH (WRM) ist eine Einrichtung zur Férderung der
regionalen Wirtschaftsstruktur und der Strukturentwicklung im und flr den Landkreis MeiBen.
Das Tatigkeitsfeld konzentriert sich auf die an der Gesellschaft beteiligten Stadte und Gemein-
den des Landkreises. Die WRM arbeitet ohne Gewinnstreben. Ein eventuell erzielter Gewinn
wird ausschlieBlich zur Erflllung des Gesellschaftszweckes verwendet. Die Gesellschafter sind
kommunaler Art bzw. 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen.

Die Aufgaben der Gesellschaft bestehen vor allem in der Unterstlitzung der im Landkreis an-
sassigen Unternehmen im Rahmen der Unternehmensentwicklung, der Ansiedlung neuer Un-
ternehmen im Landkreis MeiBen, der zielorientierten Vermarktung des Landkreises, der Unter-
stlitzung und Férderung von Existenzgriindungen sowie einer bedarfsorientierten Unterstiit-
zung der Kommunen.

2. Wirtschaftsbericht
2.1. Rahmenbedingungen

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland sowie auch im Landkreis MeiBen war im Jahr
2023 bei vielen Unternehmen mit der Unsicherheit der kiinftigen Konjunktur- und Auftragslage
verbunden. Die gestiegenen Energiepreise in Folge des Russischen Angriffskriegs in der Ukra-
ine sowie die inflationsbedingten Preissteigerungen als auch Lohnforderungen von Gewerk-
schafts- und Arbeitnehmerseite verursachten Druck auf die Unternehmen. Die Ungewissheit
Uber die weitere Entwicklung lieB Investitionsentscheidungen nur bedingt zu.

Verbunden mit der Unsicherheit der Unternehmensleitungen waren auch im Landkreis weniger
Nachfragen nach Fordermittelberatungen spirbar. Hinzu kam, dass die Sachsische Aufbau-
bank (SAB) auch keine GRW-Fdrderantrage mehr am Jahresende entgegennahm. Auch zur
Forderrichtlinie Regionales Wachstum fiir kleine und mittelgroBe Unternehmen hielt sich der
Beratungsbedarf in Grenzen. Einige Beratungen erfolgten hingegen zur Férderung von Digita-
lisierungsvorhaben. Die neue Richtlinie hierzu wurde Ende 2022 veréffentlicht.

Kontinuierlich bestand trotz wirtschaftlicher Unsicherheit bei den Unternehmen der Bedarf
nach Fachkraften. Dies spiegelte sich bei der Teilnahme an Ausbildungsmessen, der Berufsori-
entierungswoche SCHAU REIN! sowie der Fachkraftemesse am 27. Dezember 2023 wider.

Trotz wirtschaftlich unsicherer Lage wurden aber auch neue Investitionsvorhaben begonnen
bzw. weitergefiihrt. So erfolgten die Aufnahme der Betriebstatigkeit bei der Firma Finsterwal-
der Logistik im Industrie- und Gewerbegebiet Glaubitz — Zeithain sowie des Logistikdienstleis-
ters Hermes im Gewerbegebiet Thiendorf, nachdem die jeweiligen Standorte (Neubauvorha-
ben) fertiggestellt wurden.

Bei Feralpi in Riesa wurde die neue Schrottsortieranlage eingeweiht. Diese MaBnahme erfolgt
in Verbindung mit dem Ausbau des Stahlwerks und der Schaffung eines neuen Walzlagers.



Insgesamt werden am Standort Riesa im Zeitraum 2023 bis 2027 ca. 200 Millionen Euro in-
vestiert.

Im Jahresverlauf 2023 erhielt die WRM einige Anfragen nach Industrie- oder Gewerbeflachen
sowie Gewerbeobjekten — teilweise direkt und zum Teil auch Uber die Wirtschaftsférderung
Sachsen. Mehrere Anfragen zielten erneut in Richtung Logistiknutzung. In vielen Féllen wurden
autobahnnahe Flachen gesucht. Die Giberschaubaren Industrie- und Gewerbeflachenangebote
stellen bereits seit einiger Zeit eine Limitierung dar. Mit der Genehmigung des Bebauungsplans
fur den Gewerbepark in Deutschenbora besteht nun eine Vermarktungsmaglichkeit fiir eine
ca. 13 Hektar groBe Flache mit unmittelbarer Autobahnanbindung. Die WRM steht mit dem
privaten Eigentimer der Flache im engen Kontakt. An diesem Standort ist allerdings eine aus-
schlieBlich logistische Nutzung nicht zulassig.

Es gab auch Unternehmen, welche in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten sind. Die erneute
Insolvenz der Lomma Sachsen war zu verzeichnen, ebenso die SchlieBung des Seifenwerks
Riesa — in Verbindung mit der Insolvenz der Kappus-Gruppe und der ausschlieBlichen Uber-
nahme des Hauptstandortes in Heitersheim. AuBerdem erfolgte die Einstellung der Produktion
bei Eickhoff Wind Power in Klipphausen. Bei der Lomma Sachsen ist der bisherige Geschafts-
fuhrer bemiht, das Unternehmen weiterzufiihren. Die Vorbereitungen und Abstimmungen mit
dem Insolvenzverwalter laufen. Beim Werk von Eickhoff sind die Wirtschaftsforderung Sachsen
sowie auch die WRM bestrebt, bei passenden Investitionsanfragen auf diesen attraktiven
Standort zu verweisen.

Im Vergleich zum Vorjahr hat die Arbeitslosenquote im Landkreis leicht zugenommen. Auf-
grund des allgemeinen Fachkraftebedarfs wird davon ausgegangen, dass sich dies mit einer
wirtschaftlichen Belebung wieder andern wird.

Beim Griindungsgeschehen waren in der Region keine Anderungen zu den Vorjahren wahr-
nehmbar. Das Grindungsgeschehen ist eher als niedrig einzuschatzen. Der stabile Arbeits-
markt und die unsichere wirtschaftliche Entwicklung lassen nicht erwarten, dass sich die Griin-
dungsaktivitaten kurzfristig deutlich verandern werden.

2.2. Geschéaftsverlauf

Die WRM hat im Jahr 2023 wieder zahlreiche Beratungsgesprache durchgefiihrt. Diese Bera-
tungen beinhalteten Standortsuchen, Erweiterungs- und Digitalisierungsvorhaben als auch
Fordermdglichkeiten fiir neue Produkte. Neben der Beratung und Beantragung zu Férdermdg-
lichkeiten wurde zudem die Unterstiitzung zu Finanzierungsfragen und Unternehmensnachfol-
gen nachgefragt.

Bezliglich Ansiedlungsakquisitionen arbeitet die WRM nach wie vor aktiv mit der Wirtschafts-
férderung Sachsen (WFS) zusammen. Externe Dienstleister zur Unterstiitzung sind nicht aktiv
eingebunden oder beauftragt. Die WRM konzentriert sich weiterhin auf die Zusammenarbeit
mit der WFS und auf die eigene Darstellung der Region im Internet. Die kompetente und
zlgige Reaktion auf Anfragen konnte Uber das gesamte Jahr gewahrleistet werden. Wie in den
Vorjahren erfolgte ein regelmaBiger Austausch mit den WFS-Ansprechpartnern. Beschrankun-
gen bestehen seit einiger Zeit aufgrund der Flachen- und Hallenverfiigbarkeit. Gerade in nach-
gefragten Lagen sind kaum noch Angebote vorhanden.

Im Landkreis MeiBen sind sofort verfiigbare Industrieflachen derzeit nur noch in GroBenhain
und Glaubitz-Zeithain vorhanden. Hier handelt es sich allerdings um zusammenhangende Fl&-
chen bis maximal sieben Hektar. Mit dem AREAL414 steht im Nossener Ortsteil Deutschenbora



eine 13 Hektar groBe Gewerbeflache fir autobahnnahe Ansiedlungen oder Erweiterungen an-
sassiger Unternehmen zur Verfiigung.

Eine groBe potenzielle Erweiterungsflache in Autobahnndhe ist im Norden des Gewerbegebie-
tes Thiendorf vorhanden. Bezliglich der ErschlieBung der Erweiterungsflache hat die Gemein-
deverwaltung im Jahr 2023 weitere Gesprache und Abstimmungen mit einem Projektentwickler
gefuihrt. Die Stadtverwaltung Coswig konnte die Bereitstellung von Gewerbeflachen auf dem
Cowaplast-Gelande voranbringen. Bis 2025 sollen hier 30.000 m2 Gewerbefldche geschaffen
werden. Die Nachfrage nach kleinen Gewerbeflachen (2.000 bis 5.000 m2) gerade im Elbtal -
u.a. von Handwerksbetrieben - ist nach wie vor vorhanden. Daher sollte aus Sicht der WRM
von kommunaler Seite weiterhin geprtift werden, wo noch Flachenpotenziale bestehen.

Analog zu den Vorjahren war die Anzahl der Beratungen von Existenzgriindern im Landkreis
MeiBen 2023 Uberschaubar. Die WRM-Mitarbeiter sind mit einigen Unternehmen in Kontakt,
bei denen gerade eine Nachfolge erfolgte oder wo diese demndchst stattfinden soll. Die Un-
terstiitzung dieser Unternehmen wird als wichtig angesehen und nach bisherigen Erfahrungen
auch gern von diesen angenommen.

Beratungstage zu Forder- und Finanzierungsmoglichkeiten der Sachsischen Aufbaubank (SAB)
wurden im Jahr 2023 wieder einmal im Quartal in den Raumen der WRM angeboten. Das
Angebot wird sowohl von griindungswilligen Personen als auch Vertretern ansassiger Unter-
nehmen genutzt. Je nach Beratungsinhalt erfolgt hierbei auch eine Uberleitung oder Einbin-
dung der Mitarbeiter der WRM. Das Beratungsangebot wird im Jahr 2024 beibehalten.

Im Juni 2023 wurde der 11. Wirtschaftstag im Landkreis MeiBen im Zentralgasthof Weinbdhla
erfolgreich durchgefiihrt. Wie in den Jahren zuvor wurde der Wirtschaftstag gemeinsam mit
der Geschaftsstelle Riesa der IHK Dresden organisiert und gestaltet. Die Besucher und Sponso-
ren nutzten rege die Mdglichkeiten zum persdnlichen Austausch. Der Wirtschaftstag hat sich
Uber die vergangenen Jahre als wichtigste Unternehmerveranstaltung im Landkreis MeiBen
etabliert. Es ist fir die IHK und die WRM von groBer Bedeutung, die hohe Qualitat des Wirt-
schaftstages auch in den folgenden Jahren zu wahren.

Die Organisation der sachsenweiten Berufsorientierungswoche ,SCHAU REIN!™ wurde das
achte Mal fir den Landkreis MeiBen vorbereitet. 230 Unternehmen und Institutionen konnten
fur SCHAU REIN! gewonnen werden, welche im Marz 2023 ihre Tiren fur Schiler 6ffneten.
Mehr als 1.400 Schiiler nutzten die Moglichkeiten, sich bei den Unternehmen und Institutionen
vor Ort Uber Ausbildungsméglichkeiten und Berufsbilder zu informieren. Fir die Organisation
der ,SCHAU REIN!"-Woche 2023 erhielt die WRM eine Zuwendung lber das Sachsische Staats-
ministerium fir Kultus (SMK).

Die ersten MaBnahmen fiir SCHAU REIN! beginnen regelmaBig ein halbes Jahr vorher. Die
WRM hat diese Aufgabe erneut iibernommen, da tber das Format ,SCHAU REIN!" den Schi-
lern aus der Region sowie aus benachbarten Regionen die Perspektiven bei den regionalen
Firmen ndhergebracht werden und die Unternehmen einen direkten Zugang zu potenziellen
Auszubildenden erhalten.

Flr das seit Mai 2017 bestehende Fachkrafteportal www.air-meissen.de wurden erneut Anzei-
gen geschaltet, um die Nutzerzahlen stabil zu halten sowie neue Nutzer aufmerksam zu ma-
chen. Das Portal unterstitzt die ansassigen Unternehmen bei der Fachkraftegewinnung und
der Darstellung der offenen Fach-, Ausbildungs- und Praktikumsstellen. Neun Unternehmen
und die Landkreisverwaltung unterstiitzen das Portal als Sponsoring-Partner. Die daraus zu-
flieBenden Einnahmen werden zur Offentlichkeitsarbeit und Weiterentwicklung des Portals


http://www.air-meissen.de/

verwendet. Im Jahr 2023 wurde das Portal mehr als 114.000-mal angeklickt, was positiv be-
wertet wird.

Im Jahr 2023 wurde die 2019 begonnene Workshopreihe fiir Personalverantwortliche von an-
sassigen Unternehmen fortgeflihrt. Bis Anfang 2024 erhdlt die WRM fiir die Umsetzung eine
Forderung (90 Prozent) Uber die Fachkrafte-Richtlinie. Die Personalarbeit ansdassiger Unter-
nehmen hat einen hohen Stellenwert flir deren unternehmerische Entwicklung. Das Ziel der
Zusammenkiinfte besteht in einem fachlichen Austausch der Akteure zur Starkung der Perso-
nalarbeit in den Unternehmen. Zur fachlichen Unterstlitzung wurden externe Referenten in die
Workshops eingebunden, dies soll auch kiinftig beibehalten werden. Die Teilnehmer wiinschen
sich eine Fortflihrung des Veranstaltungsformats und haben ihre Bereitschaft signalisiert, auch
zu einem hoheren Teilnehmerbeitrag daran teilzunehmen.

Seit Anfang 2018 zahlt die Koordinierung der Breitband-Aktivitaten im Landkreis MeiBen zum
Aufgabengebiet der WRM. Seit April 2019 bestehen zwei Vollzeitstellen fiir diesen Bereich.
Finanziert wird die Breitband-Koordination Uber eine vertragliche Vereinbarung mit dem Land-
ratsamt. Neben der Unterstiitzung der einzelnen Kommunen bei ihren Breitbandausbauaktivi-
taten wird auch der landkreisweite Ausbau von verbliebenen WeiBen und Grauen Flecken be-
treut. Flr den Sonderaufruf fir WeiBe Flecken konnten im Herbst 2022 die Lose vergeben und
unterzeichnet werden. Im Jahr 2023 startete die schrittweise Realisierung in den 12 Ausbau-
losen. Fiir die sogenannten Grauen Flecke wurde rechtzeitig im September 2022 ein Forder-
antrag auf Bundes- und Landesférderung gestellt. Die finale Ausschreibungsrunde wurde noch
im Jahr 2023 beendet, so dass der finale Férderantrag mit Zustimmung des Kreistages im April
2024 eingereicht werden kann. Die Arbeiten des Breitband-Teams erfolgen in enger Abstim-
mung mit dem Kreisentwicklungsamt (KEA). Die Netzwerkaktivitdten zu weiteren Partnern und
Akteuren in Sachsen wurden gepflegt, ebenso erfolgten Abstimmungen mit den anderen Land-
kreisen in Sachsen.

2.3. Ertragslage, Finanzlage und Vermdgenslage
(1) Ertragslage:

Die Umsatzerldse der WRM lagen im Jahr 2023 mit TEUR 260,6 auf etwa dem gleichen Niveau
des Vorjahres (-0,3 %). Die gréBten Positionen bilden hierbei die Erldse flir die Breitband-
Koordination sowie die Sponsoringeinnahmen fiir den Wirtschaftstag.

Die WRM bietet die Unternehmensdienstleistungen kostenfrei an. Daher ist die Betrachtung
der Ausgaben von Bedeutung. Pragend flir das Betriebsergebnis und somit die Ertragslage
waren neben den Personalkosten i.H.v. TEUR 428,1 der Aufwand flir Fremdleistungen i.H.v.
TEUR 65,2. Die im Verhaltnis zu den Gesamtausgaben hohen Personalkosten sind erforderlich,
um die zuvor aufgefiihrten Tatigkeiten auszufiihren. Der Anstieg der Personalkosten (7,8 %)
ist damit begriindet, dass eine inflationsbedinge Gehaltsanpassung (+5,0 %) erfolgte sowie
eine Stellennachbesetzung mit einer Erweiterung der Wochenarbeitszeit verbunden wurde. Im
Jahr 2023 standen der WRM (inklusive Breitbandaktivititen) Mitarbeiterkapazititen nach VZA
von 6,8 zur Verfiigung (VZA 2022 = 6,6). Davon sind 2,3 Mitarbeiterkapazititen nach VZA dem
Bereich Breitband zuzuordnen. Die WRM hat keine Tarifbindung vereinbart. Es erfolgt eine
Orientierung am Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst. Insbesondere wird versucht, Tarif-
anpassungen im Offentlichen Dienst auch fiir die Mitarbeiter der WRM zu {ibernehmen.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen sind 2023 geringer als im Vorjahr ausgefallen
(TEUR -14,6 / -18,3 %). Dies ist u.a. damit begriindet, dass die Untersuchung zu Coworking-
Potenzialen im Landkreis MeiBen 2022 beauftragt wurde. Der Bereich bezogene Leistungen
beinhaltet des Weiteren Ausgaben flr den Wirtschaftstag, das Regionalmarketing



(Willkommensportal), die Personaler-Workshopreihe sowie beauftragte Fremdleistungen fiir
den Bereich Breitband.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen unter denen des Vorjahres (TEUR -25,1 /
-19,4 %). Wesentliche Veranderungen ergaben sich bei den Fahrzeugkosten sowie den ,Ver-
schiedenen betrieblichen Kosten®. In den ,Verschiedenen betrieblichen Kosten" waren im Vor-
jahr vor allem die Umsatzsteuerkorrekturen fiir die Jahre ab 2018 maBgeblich fiir den Anstieg.
Diese kam durch eine Betriebspriifung des Finanzamtes zustande. Die hohen Fahrzeugkosten
im Vorjahr begriindete die Unfallverwicklung eines WRM-Leasingfahrzeugs. Hierflr erhielt die
WRM eine Versicherungsleistung (sonstige betriebliche Ertrage).

Ausgehend von der Gewinn- und Verlustrechnung stellt sich die Ertragslage des Unternehmens
wie folgt dar:

(Angaben in TEUR) 2023 2022
Gesamtleistung 260,6 261,5
Sonstige betriebliche Ertrage 22,7 30,2
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -65,2 -79,8
Betrieblicher Rohertrag 218,1 211,9
Personalkosten -428,1 -397,1
Abschreibungen -4,5 -11,5
Sonstige betriebliche Aufwendungen -104,6 -129,7
Zinsen & sonstige Steuern -1,4 -0,2

Jahresergebnis* -320,5 -326,6

(*Rundungsbedingte Differenz)

Aufgrund des Unternehmensgegenstandes ist die Ertragskraft des Unternehmens begrenzt.
Zur Abdeckung der bilanziellen Verluste ist die WRM folglich auf die Beibehaltung der jahrlichen
Kapitalumlage durch die Gesellschafter angewiesen.

(2) Finanzlage:
Die Finanzlage ist durch die Zahlung der Gesellschafterumlage und die Ausgaben fir die Ge-
schaftstatigkeit gepragt. Von Seiten der Geschaftsflihrung wird darauf geachtet, dass sorgsam

mit den Mitteln umgegangen wird und keine unnétigen Kosten verursacht werden.

Die WRM wurde im Geschaftsjahr 2023 durch den Landkreis MeiBen, die Sparkasse MeiBen
sowie 27 Stadte und Gemeinden wie folgt finanziert:

Landkreis MeiBen 73.782 EUR
Sparkasse MeiB3en 73.782 EUR
GroBe Kreisstadt Coswig 11.707 EUR
GroBe Kreisstadt GroBenhain 10.254 EUR
GroBe Kreisstadt MeiBen 15.923 EUR
GroBe Kreisstadt Radebeul 19.138 EUR
GroBe Kreisstadt Riesa 16.681 EUR

Stadt Groditz 3.929 EUR



Stadt Lommatzsch 2.719 EUR
Stadt Nossen 5.976 EUR
Stadt Radeburg 4.122 EUR
Stadt Strehla 2.088 EUR
Gemeinde Diera-Zehren 1.817 EUR
Gemeinde Ebersbach 2.459 EUR
Gemeinde Glaubitz 1.233 EUR
Gemeinde Hirschstein 1.087 EUR
Gemeinde Kabschutztal 1.539 EUR
Gemeinde Klipphausen 5.804 EUR
Gemeinde Lampertswalde 1.439 EUR
Gemeinde Moritzburg 4.705 EUR
Gemeinde Niederau 2.295 EUR
Gemeinde Priestewitz 1.790 EUR
Gemeinde Roderaue 1.468 EUR
Gemeinde Schonfeld 1.033 EUR
Gemeinde Stauchitz 1.759 EUR
Gemeinde Thiendorf 2.137 EUR
Gemeinde Weinbohla 5.821 EUR
Gemeinde Wiilknitz 943 EUR
Gemeinde Zeithain 3.110 EUR

280.540 EUR

Flr das Geschaftsjahr 2023 ergibt sich ein negativer Cash-Flow aus laufender Geschaftstatig-
keit, welcher jedoch unter dem Vorjahreswert liegt. Da fiir die Gesellschaft kein Gewinnstreben
besteht, sondern die Erflillung der Aufgaben im Vordergrund steht, wie beispielsweise Unter-
stlitzung der im Landkreis ansassigen Unternehmen und Ansiedlung weiterer Unternehmen im
Landkreis, fihrt dies nicht zu einem damit verbundenen Handlungsbedarf.

Die Gesellschaft war im Geschaftsjahr 2023 jederzeit in der Lage, ihren Verpflichtungen zeit-
gerecht und vollstdndig nachkommen zu kénnen.

(3) Vermdgensiage:

Das Vermogen ist durch langfristige Finanzierungsmittel gedeckt. Neben der Gesellschafterum-
lage dient gegebenenfalls das vorhandene Eigenkapital als Finanzierungsmittel zur Erfllung
der vorgesehenen Aufgaben. Die WRM hat zum Bilanzstichtag keine Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten.

Die Einzahlungen der Gesellschafter erfolgten mit einer Gesamthéhe von TEUR 280,5 in die
Kapitalriicklage. Demzufolge wird das Bilanzbild durch die Hohe der Kapitalriicklage und das
Betriebsergebnis der Gesellschaft gepragt. Der Jahresverlust 2023 betrdgt TEUR 320,5. Das
Eigenkapital betragt zum Bilanzstichtag TEUR 325,0.

Das Anlagevermogen besteht aus Vermdgensgegenstanden in Hohe von TEUR 44,1. Neben
der Betriebsausstattung und Biroeinrichtung sind hier geleistete Anzahlungen fiir das neue
Webportal (TEUR 29,6) mafBgeblich. Insgesamt wurden im Jahr 2023 Investitionen in Hohe
von TEUR 10,8 getdtigt. Die Aktiva der WRM ist durch das Bankguthaben in Héhe von
TEUR 432,3 gepragt.



3. Prognosebericht

Im Verhaltnis zum Vorjahr werden im Geschaftsjahr 2024 (mit TEUR 381,0) hohere Erldse
erwartet. Fur die Breitbandaktivitdten erhdlt die WRM einen Nettobetrag in Hohe von
TEUR 199,1 vom Landkreis. AuBerdem stehen nicht beanspruchte Breitband-Mittel aus dem
Vorjahr in Héhe von TEUR 2,6 zur Verfligung.

Einnahmen werden erneut Uber die Einwerbung von Sponsoren fiir den Wirtschaftstag im
Landkreis MeiBen generiert. Diesen Einnahmen stehen jedoch in gleicher Hohe Ausgaben ge-
genlber. Falls ein Uberhang entsteht, soll dieser fiir die Veranstaltung im Folgejahr genutzt
werden.

In Verbindung mit dem Regionalmarketing erhalt die WRM eine Forderung (90 % Uber die
Fachkrafte-Richtlinie) flr die Erstellung einer mehrsprachigen Willkommensplattform mit be-
gleitenden MaBnahmen. Das Regionalmarketing wird gemeinsam mit dem Kreisentwicklungs-
amt und dem Tourismusverband Elbland Dresden e.V. umgesetzt.

Die Forderung der Personaler-Workshopreihe tber die Sachsische Aufbaubank endet im April
2024 (90 % uber die Fachkrafte-Richtlinie). Die Befragung der Workshopteilnehmer hat erge-
ben, dass diese auch zu deutlich hdheren Teilnehmerbeitragen bereit sind. Somit kann die
Workshopreihe kinftig (iber den Eigenbeitrag der Teilnehmer komplett finanziert werden.

Des Weiteren sind Einnahmen fiir die erneute Vorbereitung der Berufsorientierungswoche
~SCHAU REIN!™ im Landkreis MeiBen eingeplant. Die Kostenerstattung erfolgt kiinftig liber das
Landratsamt, welches wiederum vom Sachsischen Ministerium fiir Kultur (SMK) einen Zuschuss
erhalt. Die Tatigkeiten werden wie in den Vorjahren im Herbst 2024 starten und in das Jahr
2025 Ubergehen. Entsprechend ist auch wieder eine Teilzahlung zum Jahresende 2024 zu er-
warten.

Die Personalaufwendungen werden sich 2024 im Verhaltnis zum Vorjahr erhéhen. Dies ergibt
sich aus einer vierprozentigen Anpassung der Gehalter und einer geringfligigen Erhéhung der
Mitarbeiterkapazitat. Bereits im Jahr 2023 wurde im Rahmen einer Stellennachbesetzung die
Mitarbeiterkapazitat leicht erhéht. Insgesamt werden der WRM im Jahr 2024 voraussichtlich
6,9 Mitarbeiterkapazititen nach VZA zur Verfiigung stehen. Davon entfallen 2,3 VZA dem Be-
reich Breitbandkoordinierung.

Die laufenden Aufwendungen werden satzungsgemaB durch die Einzahlungen der Gesellschaf-
ter gedeckt. Im Jahr 2024 wird mit Aufwendungen fiir den Bereich Wirtschaftsférderung ge-
rechnet, welche TEUR 85,8 liber den Einzahlungen der Gesellschafter liegen. Mit der Be-
schlussfassung zum Wirtschaftsplan 2024 bis 2026 wurde der erneute Rickgriff auf die Ge-
winnricklage genehmigt, um entsprechende Mittel fiir das Landkreis-Marketing zu nutzen. Fir
den Bereich Breitband wurden Kosten in Héhe TEUR 216,0 kalkuliert. Die Umlageerhéhung auf
jahrlich TEUR 380, welche ab 2025 zur Anwendung kommt, wurde bereits im Dezember 2023
durch die Gesellschafter beschlossen.



4. Chancen- und Risikobericht
(1) Chancenbericht:

Als Chance zur Weiterentwicklung der Region als auch der WRM selbst werden die beginnen-
den Aktivitdten zum Regionalmarketing und eine weitere Steigerung der Bekanntheit als
Dienstleister vor Ort gesehen. Unternehmerisches Engagement soll geférdert werden und Un-
ternehmer, Investoren oder Griinder sollen wissen, dass Unterstiitzung von Seiten der WRM
angeboten wird. Durch die bisherige Wirtschaftsférderungstatigkeit im Landkreis und die Or-
ganisation des Wirtschaftstages gemeinsam mit der IHK-Geschaftsstelle Riesa sowie Uiber die
Organisation der Berufsorientierungswoche ,SCHAU REIN!" ist bereits eine Bekanntheit gege-
ben. Dennoch ist die Gesellschaft bemiiht, bei der relevanten Zielgruppe noch verstarkter
wahrgenommen zu werden. Daher wird auch weiterhin viel Wert auf die Qualitat der Arbeit
gelegt.

Uber die Tétigkeiten im Bereich Breitbandkoordination fiir den Landkreis MeiBen konnte die
Zusammenarbeit mit den Kommunen in den vergangenen Jahren intensiviert werden. Es er-
folgt auch weiterhin — bezogen auf den Ausbau der sogenannten WeiBen und Grauen Flecken
- ein intensiverer Austausch mit den Kommunen.

Die WRM wird weiterhin priifen, ob sich Projektansatze ergeben, welche einen Mehrwert fiir
die Gesellschaft oder den Landkreis MeiBen generieren. In Abstimmung mit dem Aufsichtsrat
bzw. der Gesellschafterversammlung kann ggf. auch im Jahresverlauf Giber neue Projekte oder
temporare Aufgabeniibernahmen entschieden werden. Zusatzliche personelle Kapazitaten bei
der WRM sind aktuell nicht vorgesehen.

Im Jahr 2022 wurde eine Analyse zu Coworking-Potenzialen im Landkreis MeiBen beauftragt.
Neue Arbeitsformen und -standorte werden friiher oder spater auch fiir die Menschen und
Unternehmen im Landkreis MeiBen von Bedeutung sein. Die WRM wird das Thema weiterver-
folgen, Forderansatze priifen und den Austausch mit anderen Entwicklungs- und Bestands-
standorten pflegen.

(2) Risikobericht:

Die WRM ist in den nachsten Jahren weiter an die satzungsgemaf festgelegte Einzahlung in
die Kapitalriicklage durch die Gesellschafter gebunden. Die Hauptrisiken des Unternehmens
liegen demzufolge insbesondere in der Entwicklung der Einnahmesituation der kommunalen
Haushalte. Ohne die Einzahlungen in die Kapitalrlicklage ist das Unternehmen mittelfristig im
Bestand gefahrdet. Vor dem Hintergrund der kommunalen Ausgabenentwicklung in den ver-
gangenen Jahren kénnten freiwillige Aufgaben kiinftig kritischer hinterfragt werden. Die posi-
tiven Auswirkungen der Tatigkeiten der WRM in der Region sollen daflir sorgen, dass die Fi-
nanzierung nicht in Frage gestellt wird.

Sollte aus dem Aufsichtsrat oder der Gesellschafterversammlung der Wunsch nach zusatzlichen
Aufgaben an die WRM herangetragen werden, musste gleichzeitig Giber eine personelle Auf-
stockung oder die Reduzierung anderer laufender Tatigkeiten diskutiert werden. Der aktuelle
Personalbestand sowie das bisherige Beratungs- und Betreuungsniveau lassen wenig Spiel-
raum flir weitere Aufgaben. In Bezug auf das Anfrageverhalten von Unternehmen und Exis-
tenzgriindern werden keine wesentlichen Anderungen erwartet.

Die kiinftige wirtschaftliche Entwicklung und somit die Investitionsbereitschaft der Unterneh-
men ist weiterhin mit Unsicherheiten verbunden. Dies beinhaltet auch die Entwicklung der
Arbeitslosenzahl in der Region.



(3) Gesamtaussage:

Die WRM verfligt bereits Uber eine weitgehende Bekanntheit bei den Unternehmen im Land-
kreis MeiBen. Uber ihre Beratungstétigkeit, die Durchfilhrung des Wirtschaftstages und der
Personaler-Workshops als auch die Organisation der Berufsorientierungswoche ,SCHAU REIN!™
konnte diese in den letzten Jahren verstetigt werden. Auch die Schaffung des Karriereportals
AIR MeiBen hat zu weiteren Unternehmenskontakten sowie einer héheren 6ffentlichen Wahr-
nehmung geflihrt.

Um weiterhin eine qualitativ hochwertige Arbeit anbieten zu kdnnen, ist eine angemessene
personelle Ausstattung erforderlich. Die derzeitigen Mitarbeiterkapazitaten werden als ausrei-
chend fiir die aktuellen Aufgaben und Vorhaben angesehen. Sie sollte aber nicht unterschritten
werden. Fir zusatzliche Aufgaben besteht hingegen nur bedingt Spielraum.

Ein Rickgriff auf die Kapitalrlicklage wird ein weiteres Mal im Jahr 2024 erforderlich werden,

wie im Wirtschaftsplan beschlossen. Mit der erhdhten Umlage ab dem Jahr 2025 sollte dies
nicht mehr mit einer Eigenkapitalverringerung verbunden sein.

MeiBen, am 26. April 2024
Sinst,

Sascha Dienel
Wirtschaftsférderung Region MeiBen GmbH



2.5 SachsenEnergie AG

Art der Beteiligung: mittelbare Beteiligung

Anschrift:
SachsenEnergie AG
Friedrich-List-Platz 2
01069 Dresden

Tel.: (0351) 468 - 0
Fax: (0351) 468 28 88
E-Mail: service@enso.de

Grindungsjahr: 1990

Rechtsform: AG, Aktiengesellschaft

Wirtschaftsjahr: Kalenderjahr

Gesellschafter/Stammkapital:

Stammkapital per 31.12.2023: 210.978.927,50 €
4.116.662 Stuckaktien

Die KBO halt 16,47% an der SachsenEnergie AG.
Die Gemeinde Lampertswalde halt 1.121 Aktien.

Unternehmensgegenstand/Unternehmenszweck:

- die Betéatigung auf dem Gebiet der Elektrizitats-, Gas-, Warme-, Kélte- und
Wasserver- sowie Abwasserentsorgung einschlie3lich der Beschaffung und
Erzeugung, des Vertriebs bzw. der Verteilung von Wéarme und Kalte sowie von

Elektrizitat und Gas und jeweils die Planung, Errichtung und der Erwerb der hierzu
erforderlichen Anlagen und Werke,
die Betatigung auf dem Gebiet der Informationsverarbeitung und Telekommunikation
einschliel3lich der Planung, Errichtung und des Erwerbs der hierzu erforderlichen
Anlagen, sowie der Beschaffung, Vermittlung und des Angebotes entsprechender
Dienstleistungen,
die Durchfuhrung der Stadt-/Stral3enbeleuchtung einschlief3lich der Planung,
Errichtung und des Erwerbs der hierfur erforderlichen Anlagen und Werke,
die Betatigung auf dem Gebiet der Abfallbehandlung einschlieZlich der Planung,
Errichtung und des Erwerbs der hierzu erforderlichen Anlagen und Werke,
die Beschaffung, Vermittlung und das Angebot von Dienstleistungen, die

(i) der Deckung des Bedarfs an Energie, des Bedarfs an Trink- und
Brauchwasser und des Bedarfs an Abfallentsorgung und Abwasserentsorgung,

(ii) der Verminderung des Bedarfs an Energie und Wasser,

(i) der Vermeidung und Verminderung des Bedarfs an Abfallentsorgung
(einschlief3lich Wiederverwertung) und Abwasserentsorgung oder

(iv) der Informationsverarbeitung und Telekommunikation dienen, und
die Erbringung von Dienstleistungen aller Art, die vorgenannten Geschaftszwecken
unmittelbar oder mittelbar dienen und diese fordern, auch gegeniber anderen
Unternehmen, Gemeinden oder Zweckverbanden.

Organe der Gesellschaft:

Aufsichtsrat, mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden Herr Dirk Hilbert (Oberbirgermeister der
Landeshauptstadt Dresden)



Name des Abschlusspriifers:

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Dresden

Finanzbeziehungen:

Die SachsenEnergie AG schittete im Wirtschaftsjahr 2023 eine Dividende in Héhe von

21,83 € je Aktie aus. Auf die Gemeinde entfallen somit:

Leistungen der Gesellschaft an die Gemeinde

Ausschittung der Dividende (brutto) 24.471,43 €
abzgl. Kapitalertragssteuer 15% 3.670,71 €
abzgl. Solidaritatszuschlag 5,5 % aus KapESt 201,89 €
abzgl. Verwaltungskostenpauschale 336,30 €
Auszahlungsbetrag (netto) 20.262,53 €
Leistungen der Gemeinde an die Gesellschaft

Verlustabdeckung 0,00 €
Sonstige Zuschisse 0,00 €
Ubernommene Biirgschaften /Sonstige Gewéhrleistungen 0,00 €
Sonstige Verpflichtungen 0,00 €

Die Ausschiittung erfolgte am 21. Dezember 2023.

Situationsbericht der Geschaftsfihrung:
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2.2. Lagebericht der Sachsen Energie AG fir das Geschiftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2022

Grundlagen des Unternehmens

Geschaftsmodell des Unternehmens

Die SachsenEnergie AG ist der kommunale Energiedienstleister in Ostsachsen. Vorrangig beliefert sie End-
kunden und Weiterverteiler mit Strom, Gas und Warme. Dariiber hinaus werden Breitband-Internet und
Telefonie angeboten. Versorgungssicherheit und Versorgungsqualitat besitzen hochste Prioritat.

Erganzt wird das Kerngeschaft durch umfassende technische und kaufmannische Dienstleistungen fir Ver-
und Entsorgungsbetriebe.

Strategie und organisatorische Einbindung

Seitdem 1. Januar 2021 ist die DREWAG — Stadtwerke Dresden GmbH eine Tochtergesellschaft der Sach-
senEnergie AG. Mit dem Zusammengehen beider Unternehmen im SachsenEnergie Konzern werden Kom-
petenzen geblindelt und Synergieeffekte geschaffen.

Seit 2021 gibt es das Fusionsumsetzungsprogramm “Post-Merger-Integration”. Dieses ist auf drei bis vier
Jahre angelegt und soll Synergiepotentiale identifizieren und realisieren — sowohl organisatorisch als auch
strukturell, prozessual und kulturell. Harmonisierung und Digitalisierung der Prozesse im SachsenEnergie
Konzern stehen dabei im Vordergrund. Ein Schwerpunkt ist weiterhin die Einfihrung und Implementierung
der kunftig in allen Konzernteilen als Standard eingesetzten ERP-Software SAP S4/HANA. Das Ergebnis
der ,Post-Merger-Integration” soll die Basis fur den effektiven und effizienten Betrieb sowie flr die nachhal-
tige Weiterentwicklung des SachsenEnergie Konzerns bilden.

DREWAG und SachsenEnergie  sind Konzernunternehmen  der  Technischen  Werke
Dresden GmbH (kurz: TWD). Die TWD ist die konzernsteuernde kommunale Management-, Finanz- und
Steuer-Holding der Landeshauptstadt Dresden mit den Geschéaftsbereichen der Energie- und Wasserver-
sorgung, der Entsorgung, des 6ffentlichen Nahverkehrs, der Dresdner Bader und der erganzenden Dienst-
leistungen. In diesem Rahmen stellt sie auch den steuerlichen Querverbund sicher. Die Unternehmen im
Bereich der Energie- und Wasserversorgung sind seitens der TWD in der EnergieVerbund Dresden GmbH
(kurz: EVD) konzentriert.

Unter der gemeinsamen Dachmarke SachsenEnergie werden sowohl die Energiewende aktiv mitgestaltet
als auch der Ausbau und die Modernisierung der Versorgungsinfrastruktur nachhaltig vorangetrieben. Dabei
tritt die SachsenEnergie als starker und zuverlassiger Infrastruktur- und Energiedienstleister auf und sichert
die Daseinsvorsorge in Stadt und Land. Als Vertriebsmarke wurde DREWAG im Jahr 2022 weiter fir den
direkten Kundenkontakt genutzt.

Die kapitalintensive Infrastruktur der Energie- und Wasserversorgung und der hinzugekommene grof3rau-
mige Glasfaserausbau sowie der Einsatz neuer Technologien im Rahmen der erneuerbaren Energien wer-
den auch in der Zukunft Schwerpunkte der Investitionstatigkeit der SachsenEnergie sein. Sie sind Basis
und Kern firr die verlassliche Belieferung und Versorgung unserer Kunden und somit auch fir die Sicherung
der wirtschaftlichen Stabilitdt des SachsenEnergie Konzerns.

Regionalitat, Leistung und Erfolg bilden unseren Markenkern. Als erfahrener Kompetenztrager in der erd-
verlegten Infrastruktur stellen wir uns den zunehmenden Herausforderungen klimatischer Entwicklungen
und damit einhergehender Sicherung der Trinkwasserversorgung, gleichermalen wie der flachendecken-
den Breitbandversorgung fiir die Region.
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Wirtschaftsbericht

Energiepolitisches Umfeld — Schwerpunkte 2022

Es gab wohl noch nie ein Jahr mit einer so dynamischen, zeitlich kurz getakteten und umfangreichen Ener-
giegesetzgebung wie 2022. Neben den regularen Vorhaben der Berliner Regierungskoalition war die Be-
waltigung der aus dem Ukrainekrieg resultierenden energiewirtschaftlichen Auswirkungen der wesentliche
Treiber. Im Zentrum der Gesetzgebung standen die

Gewabhrleistung der Versorgungssicherheit, insbesondere fiur Erdgas
Beschleunigung des Ausbaus erneuerbarer Energie im Strom- und Warmemarkt
Soziale Flankierung und Begrenzung von Extrempreisen fir Industrie, Gewerbe und Haushalte.

Die Europaische Kommission schlug zur Bewaltigung der Marktverwerfungen das Programm REPowerEU
vor.

REPowerEU - Europa wird sich energiewirtschaftlich besser aufstellen

Als Reaktion auf die energiewirtschaftlichen Auswirkungen des Ukrainekriegs in der Europaischen Union
legte die EU-Kommission im Mai 2022 das Programm REPowerEU vor.

REPowerEU ist ein Plan zur raschen Verringerung der Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen aus Russ-
land mit den drei Schwerpunkten Energieeinfuhr diversifizieren, Energie einsparen und Energiewende be-
schleunigen. Kurz vor Jahresende gelang die politische Einigung mit EU-Rat und EU-Parlament. Die Mit-
gliedsstaaten kdnnen aus dem Programm nun Projekte finanzieren, die einen Beitrag zu diesen Zielen leis-
ten. Das Programm ist mit einem Budget von rund EUR 300 Mrd ausgestattet. Erganzend umfasst das
Beschlusspaket auch die Anhebung des Ambitionsniveaus ausgewahlter Vorschlage zum Green-Deal, z. B.
die Anhebung der Zielwerte fir Erneuerbare Energien und Energieeffizienz.

Zur Absicherung der Gasversorgung im Winter ist eine EU-Verordnung zur Gasspeicherung erlassen wor-
den. Sie verpflichtete alle Mitgliedstaaten mit Gasspeichern, diese bis zum 1. November 2022 zu 80 % zu
fullen und gibt ab dem Jahr 2023 vor, zum 1. November jeweils 90 % Beflllung abzusichern.

Das ,,Osterpaket” treibt die Energiewende weiter voran

Mit dem im April 2022 vorgeschlagenen und im Juli 2022 vom Bundestag verabschiedeten Energiesofort-
mafnahmenpaket (,Osterpaket®) werden bereits vereinbarte Ziele des Koalitionsvertrages und erganzende
MaRnahmen umgesetzt. Der Kern des Osterpakets zielt auf den Stromsektor und beinhaltet Anderungen
am EnWG und am EEG. Wesentliche inhaltliche Aktualisierungen sind dabei das schnellere Erreichen der
vom Volumen her stark angehobenen Ausbauziele von Windkraft und Photovoltaik mit dem neuen Zielwert
80 % erneuerbare Stromerzeugung bis 2030, kurzere Verfahrensdauern fir Genehmigungsverfahren und
MaRnahmen zum dafir erforderlichen Netzausbau. Ebenfalls enthalten sind erste Regelungen zur Etablie-
rung einer Wasserstoffwirtschaft. Qualitativ neu ist die gesetzliche Verankerung, dass erneuerbare Energie
im Uberragenden offentlichen Interesse liegt und der 6ffentlichen Sicherheit dient. Das EEG nennt sich jetzt
-EEG 2023“. Erganzend werden mit dem ,Gesetz zur Erhéhung und Beschleunigung des Ausbaus von
Windenergieanlagen an Land“ den Bundeslandern Mindestvorgaben fiir den Ausweis von Windausbaufla-
chen gemacht. Der Freistaat Sachsen muss bis 2032 2,0 % seiner Landesflache dafiir vorsehen. Die Un-
ternehmen der SachsenEnergie werden sich am Ausbau der erneuerbaren Energie aktiv beteiligen und
adaquat das Stromnetz ausbauen.
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Die Finanzierung von Strompreisumlagen wird neu im Energiefinanzierungsgesetz geregelt. Wichtigste
praktische Anderung ist der vollstandige Wegfall der EEG-Umlage. Ab dem 1. Juli 2022 war ihr Wert bereits
auf Null herabgesetzt, mit Wirkung zum Jahreswechsel ist sie komplett abgeschafft. Die Finanzierung erfolgt
zukunftig direkt aus dem Staatshaushalt. Fur die Betreiber von EE-Anlagen andert sich dadurch nichts. Die
Abschaffung der EEG-Umlage war eine erste Reaktion auf die steigenden Strompreise.

Warmemarkt im Blick der Energiewende

Der Warmemarkt hat fur die Erreichung der Klimaziele eine gréRere Bedeutung als der Stromsektor, war
bislang aber weniger konsequent in seiner Transformation unterstitzt worden. Nachdem mit der Bundes-
forderung effizienter Gebaude (BEG) bereits ein wesentliches Foérderinstrument fir den Gebaudesektor
etabliert wurde, ist seit September 2022 endlich auch die Bundesférderung effizienter Warmenetze (BEW)
verfugbar. Sie eroffnet die Moglichkeit, auf Basis eines bestatigten Transformationsplans, der bis spatestens
2045 eine klimaneutrale Warmeversorgung ausweisen muss, den Umbau von Erzeugungsanlagen und
Warmenetz mit Férdermitteln zu unterstitzen. Fir das zentrale Fernheiznetz in Dresden ist der Antragspro-
zess unmittelbar angelaufen und soll méglichst noch 2023 mit einem bestatigten Transformationsplan ab-
geschlossen werden. Erste Betrachtungen sind auch fiir dezentrale Warmenetze angelaufen.

Bereits vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) in Grundziigen zur Konsultation
gestellt und fiir 2023 erwartet ist ein Bundesgesetz zur Kommunalen Warmeplanung, mit dem die Kommu-
nen u. a. in Zusammenarbeit mit den Netzbetreibern die Grundziige der zukinftig klimaneutralen Warme-
versorgung entwickeln sollen. Die Unternehmen der SachsenEnergie AG werden die Erstellung partner-
schaftlich unterstitzen.

MaRnahmen zur Sicherung der Energieversorgung

Vor dem Hintergrund der Gewahrleistung einer maoglichst sicheren Energieversorgung in den Wintern
2022/23 und 2023/24 wurden MaRnahmen auf den Weg gebracht, die prioritar auf eine Verminderung der
Gasnachfrage und eine sichere Stromversorgung abzielen.

Bereits im April 2022 erganzte der Gesetzgeber mit dem Gasspeichergesetz Regelungen im Energiewirt-
schaftsgesetz um Vorgaben zur Bewirtschaftung von Gasspeichern. Die Vorgabe einer Mindestbefillung
von 90 % bis zum 1. November eines Jahres wurde im Juli 2022 per Ministerverordnung auf eine Zielmarke
von 95 % weiter angehoben. Damit ist Deutschland ambitionierter als es die EU-Vorgabe verlangt. Tatsach-
lich konnte in Deutschland im November ein maximaler Fullstand von circa 100 % realisiert werden.

Nach Beschluss der Bundesregierung hat der Bundeswirtschaftsminister am 23. Juni 2022 mit der Ausru-
fung der Alarmstufe die zweite von drei Eskalationsstufen des Notfallplans Gas in Kraft gesetzt. Grund
waren die stark gedrosselten Lieferungen von russischem Erdgas und das Erfordernis, dennoch die Erd-
gasspeicher vor dem Winter zu fillen. Die Alarmstufe erlaubt der Bundesregierung, bei Bedarf weitere Maf3-
nahmen zu ergreifen. Ziel war und ist, mit rechtzeitiger Gaseinsparung im Sommer akzeptabel durch den
darauffolgenden Winter zu kommen. Die rechtliche Umsetzung erfolgt u. a. durch das Ersatzkraftwerkebe-
reithaltungs-Gesetz und das Energiesicherungs-Gesetz (EnSiG).

Mit mehreren Anderungen des EnSiG im abgelaufenen Jahr, beginnend mit der Novelle im Mai 2022, hat
sich der Gesetzgeber einen Handlungsrahmen geschaffen, einen an der Versorgungssicherheit orientierten
Betrieb kritischer Infrastruktur durchsetzen zu kénnen. Besonders im Fokus waren dabei der Betrieb und
die Bewirtschaftung von Gasspeichern und erweiterte Moglichkeiten, mit Energieerzeugungsanlagen vo-
ribergehend auf andere Brennstoffe ausweichen zu kénnen.

Zum 12. Juli 2022 ist das Ersatzkraftwerkebereithaltungsgesetz in Kraft getreten. Mit ihm soll unter anderem
die Stromerzeugung mit dem Energietrager Erdgas im Falle einer Gasmangellage so weit wie mdglich durch
andere Energietrager ersetzt werden. Hierzu sind auch solche Kohlekraftwerke vorgesehen, die nur bedingt
betriebsbereit sind, mittelfristig stillgelegt wiirden oder sich in einer Reserve befinden. Die im Gesetz auf-
geflhrten Mallnahmen sind befristet und enden spatestens mit Ablauf des 31. Marz 2024.
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Mit zwei neuen Verordnungen werden verbrauchsreduzierende Mallnahmen fiir kurzfristige (EnSikuMaV)
und mittelfristige (EnSimiMaV) Zeitrdume vorgegeben. Im Kurzfristbereich betrifft dies mit sehr operativen
MalRnahmen u. a. die Themen Temperaturabsenkung, Werbebeleuchtung und Beheizungsverbot fir Pools.
Sie galten seit dem 1. September 2022 und waren bis zum 15. April 2023 befristet. Mittelfristig steht die
Ertlchtigung privater Heizungssysteme und die verpflichtende Umsetzung von MaRnahmen aus Energie-
audits im Fokus. Diese Vorgaben gelten seit dem 1. Oktober 2022 und sind befristet bis zum 30. September
2024.

Soziale Flankierung der gestiegenen Energiepreise

Die schnelle und in der Hohe teils gravierende Steigerung der Energiepreise hat eine hohe soziale und
wirtschaftspolitische Relevanz. Der Gesetzgeber hat mit mehreren Mallnahmen gegengesteuert.

Zur sozialen Flankierung und Entlastung der Burger vor den erheblichen Preiserhdhungen, insbesondere
im Energiebereich, wurde im Mai 2022 das Steuerentlastungsgesetz 2022 beschlossen. Elemente sind u. a.
ein erhdhter Grundfreibetrag, eine Energiepreispauschale i. H. v. EUR 300, eine einmalige Erhdhung des
Kindergelds und die auf 2022 vorgezogene Anhebung der Entfernungspauschale.

Ebenfalls zur Entlastung von Wirtschaft und Privatkunden wurde im September 2022 von der Regierungs-
koalition ein weiteres Entlastungspaket im Gesamtvolumen von EUR 65 Mrd. vereinbart. Zudem wurde die
bereits vorhandene Regelung zur Einfiihrung einer Gaspreisumlage — das ware eine Kostenzusatzbelas-
tung auf den Gaspreis gewesen - noch vor ihrem Wirksamwerden riickwirkend zum 1. Oktober 2022 auf3er
Kraft gesetzt. Wesentliche Elemente dieses Entlastungspakets sind die Einfuhrung einer Strompreisbremse
in Verbindung mit der Abschépfung von Zufallsgewinnen in der Stromerzeugung, die Senkung der Mehr-
wertsteuer fur Gas und Fernwarme, die Aussetzung der CO2-Preisanhebung fir 2023 im nationalen CO.-
Handel sowie Anpassungen im Sozial- und Steuerrecht, z. B. die Erhéhung von Kindergeld, Kinderzuschlag
und Wohngeld oder die Gewahrung eines Heizkostenzuschusses.

Am 25. Oktober 2022 wurde das Gesetz zur temporaren Senkung des Umsatzsteuersatzes auf Gasliefe-
rungen Uber das Erdgasnetz und auf Warmelieferungen im Bundesgesetzblatt veroffentlicht und trat damit
rickwirkend zum 1. Oktober 2022 in Kraft. Damit wird die auf Erdgas und Warme zu zahlende Umsatzsteuer
von 19 % auf 7 % gesenkt. Die Regelung ist befristet bis zum 31. Marz 2024.

Zur direkten Minderung von Preisspitzen fur Verbraucher wurden mit Wirkung fur Dezember 2022 das So-
forthilfegesetz und fur den Zeitraum ab Januar 2023 die Preisbremsengesetze verabschiedet.

Mit dem Erdgas-Warme-Soforthilfegesetz von November 2022 wurde Erdgas- und Warmekunden mit einem
Jahresenergiebezug bis 1.500 MWh sowie, unabhangig von dieser Mengenbegrenzung, u. a. Pflegeheimen
und Unternehmen der Wohnungswirtschaft ein Entlastungsbetrag kostenseitig ersetzt. Fiir Erdgaskunden
erfolgte die Ermittlung mittels einer pauschaliert Gber den Vorjahresverbrauch abgeschatzten Monatsbe-
zugsmenge Erdgas und dem Erdgaspreis zum ersten Dezember. Fir Warmekunden errechnete sich die
Entlastung mit dem 1,2-fachen des Septemberabschlags. Die Umsetzung erfolgte durch die Lieferanten,
die ihrerseits einen Erstattungsanspruch gegeniber der Bundesrepublik Deutschland hatten. Durch die be-
sondere Kurzfristigkeit der MaRnahme gelang die technische Umsetzung und kommunikative Begleitung
nur durch die sehr hohe Einsatzbereitschaft aller Mitwirkenden.

In der zweiten Stufe dieser Malhahme werden mit dem Erdgas-Warme-Preisbremsengesetz sowie dem
Strompreisbremsengesetz, jeweils vom 20. Dezember 2022, die maximalen Preise fur einen Groliteil der
Bezugsmenge begrenzt. Fur den restlichen Energiebezug ist der volle Preis zu zahlen. Die Preiskappung
wirkt von Januar bis Dezember 2023 und kann bis maximal April 2024 verlangert werden. Fur die Entlastung
der Monate Januar und Februar ist vom Gesetzgeber eine nach Kundengruppe differierende Vorgehens-
weise vorgegeben. Beide Gesetze definieren zudem eine absolute Obergrenze der Entlastung je Letztver-
braucher. Fur die Entlastungsregelungen sind in Abhangigkeit von Energietrager und Kundentyp unter-
schiedliche Kostenbegrenzungen vorgesehen.
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Das Erdgas-Warme-Preisbremsengesetz gilt fiir leitungsgebundene Erdgas- und Warmelieferungen. Fir
Kunden, die der Definition analog des Soforthilfegesetzes entsprechen, liegt der Preisdeckel fur Erdgas fir
80 % des Verbrauchs bei 12 Cent/kWh inklusive Netzentgelt, Messstellenentgelt und staatlich veranlasste
Preisbestandteile einschlieBlich der Umsatzsteuer. Fir ebensolche Warmekunden gilt fir 80 % ihres War-
meverbrauchs eine Preisgrenze von 9,5 Cent/kWh inklusive Umsatzsteuer und staatlich veranlasster Preis-
bestandteile. Fir die anderen Kunden, vorwiegend Industriekunden und Krankenhauser, betragt der Preis-
deckel bei Erdgas fir 70 % des Erdgasverbrauchs 7 Cent/kWh vor Netzentgelt, Messstellenentgelt und
staatlichen Umlagen und bei Wéarme fir 70 % des Verbrauchs 7,5 Cent/kWh vor staatlich veranlassten
Preisbestandteilen. Der Verbrauch wird in allen Fallen aus historischen Werten ermittelt. Auf den Gasbezug
zum kommerziellen Betrieb von Strom- und Warmeerzeugungsanlagen wird generell keine Entlastung ge-
wahrt.

Die Strompreisbremse trifft in leicht vereinfachter Darstellung die folgenden Regelungen: Fir den Strombe-
zug erhalten Netzentnahmestellen bis 30.000 kWh Jahresverbrauch, vorwiegend Haushalte und Kleinge-
werbe, ein auf 40 Cent/kWh gedeckeltes Kontingent im Umfang von 80 % ihres prognostizierten Jahresver-
brauchs. Der Deckelungsbetrag beinhaltet auch Netzentgelt, Messstellenentgelt und staatlich veranlasste
Preisbestandteile einschlieRlich der Umsatzsteuer. Entnahmestellen mit mehr als 30.000 kWh Jahresver-
brauch, also insbesondere mittlere und gro3e Unternehmen, erhalten ein auf 13 Cent/kWh gedeckeltes
Kontingent in Héhe von 70 % ihres Referenzbedarfs. Die 13 Cent/kWh sind hier jedoch ohne Netzentgelt,
Messstellenentgelt und staatliche Umlagen definiert. Die Unternehmen der SachsenEnergie AG konnten
ihren Kunden insbesondere im Kleinkundensegment Preise anbieten, die fast durchgangig unterhalb der
Grenze der Strompreisbremse lagen.

Im Strompreisbremsegesetz ist zur Gegenfinanzierung eine Abschopfungsregel flir sehr hohe Stromerzeu-
gungserlose vorgesehen. Sie gilt von Dezember 2022 bis Juni 2023 und kann bis maximal April 2024 ver-
langert werden. Anwendung findet sie auf Anlagen mit mehr als 1 MW Stromerzeugungsleistung, jedoch
sind Anlagen auf Basis von Erdgas, Biomethan oder Steinkohle generell ausgenommen.

Kurz vor dem Jahreswechsel kam noch das Kohlendioxidkostenaufteilungsgesetz (CO2KostAufG). Es ver-
pflichtet Vermieter, ab dem Jahr 2023 die CO2-Kosten der Warmeversorgung nach einem Stufenmodell,
das den spezifischen CO2-Faktor je Quadratmeter Wohnflache zum Malstab macht, zwischen Vermieter
und Mieter aufzuteilen. Nur in der besten Kategorie diirfen alle CO2-Kosten an den Mieter weiterverrechnet
werden. Ziel des Gesetzes ist es, eine Kostendampfung fiir die Mieter zu erreichen und einen Sanierungs-
anreiz fir den Vermieter zu setzen. Lieferanten von Gas und Warme sind verpflichtet, den Vermietern daftr
Daten bereitzustellen.

Gaspreis-Marktkorrekturmechanismus auf EU-Ebene vereinbart

Am 19. Dezember 2022 vereinbarten die EU-Energieminister die Einflihrung eines europaischen Gaspreis-
deckels auf GroRBhandelsebene. Die Verordnung zu einem Marktkorrekturmechanismus gilt ab 1. Februar
2023 fur ein Jahr. Der Korrekturmechanismus ist seit dem 15. Februar 2023 wirksam. Er ist begrenzt auf
das TTF-Handelssegment und wirkt nicht auf bilateral direkt geschlossene Vertrage. Die Preiskappung liegt
bei 180 €/ MWh. Dieser Grenzwert erhoht sich, wenn andernfalls der Preisabstand zu einem definierten
weltweiten Flissiggas-Referenzpreis auf tber 35 €/ MWh steigen wirde. Zur Wahrung der Versorgungssi-
cherheit gelten Sonderregeln.

Neufestlegung des generellen sektoralen Produktivitatsfaktors fiir Stromnetze erforderlich

Der generelle sektorale Produktivitatsfaktor (Xgen) ist ein Maf fir den angenommenen netzwirtschaftlichen
Produktivitatsfortschritt im Vergleich zur Gesamtwirtschaft. Er geht in die Berechnung der H6he der Netz-
entgelte ein und wirkt sich auf das Ergebnis der Netzbetreiber aus. Das OLG Dusseldorf hat im Marz 2022
den Beschluss der Bundesnetzagentur vom November 2018 zur Festlegung des generellen sektoralen Pro-
duktivitatsfaktors fur Stromnetzbetreiber (Xgen, Strom) fur die 3. Regulierungsperiode aufgehoben. Wir be-
grulen diese Entscheidung, da der Wert fir Xgen, Strom nach unserer Einschatzung zu hoch angesetzt
war. Die Bundesnetzagentur wéare nun eigentlich verpflichtet, diesen Faktor unter Beachtung der vom
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Gericht gesetzten Randbedingungen neu zu ermitteln. Allerdings hat die Bundesnetzagentur gegen diese
Entscheidung Rechtsbeschwerde eingelegt, so dass abzuwarten bleibt, wie der weitere Fortgang im Ver-
fahren ist.

Anpassung der Gasnetz-Regulatorik an Anforderungen der Energiewende

Begleitend zu den grofien Zielen der Energiewende ist auch die Regulierung der Strom- und Gasnetze an
die sich ergebenden Herausforderungen anzupassen. Einen Schritt in diese Richtung ging die Bundesnetz-
agentur mit ihrer Festlegung, dass Anlagen des Gasnetzbetriebes, die ab 2023 aktiviert werden, kalkulato-
risch bis zum Beginn des Jahres 2045 abgeschrieben werden kénnen. Die von der Gasnetzentgeltverord-
nung vorgegebene Untergrenze der Abschreibungsdauer darf jedoch nicht unterschritten werden. Diese
Regelung bericksichtigt die Vorgaben des Klimaschutzgesetzes mit einer vollstandigen Dekarbonisierung
bis 2045, zumindest fir die Investitionen ins Gasnetz ab 2023, und bietet sich an, falls Anlageguter ihre
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer nicht ausschdpfen werden. Wir fordern allerdings auch eine adaquate
Regelung fir die Bestandsanlagen, die nach aktueller Gesetzeslage nach 2044 noch Restbuchwerte hatten.

Sachsische Wasserstoffstrategie verabschiedet

Im Nachgang der Erstellung des ,Energie- und Klimaprogramm Sachsen 2021“ verabschiedete das sach-
sische Kabinett im Januar 2022 die sachsische Wasserstoffstrategie. Sie sieht sich als Ergdnzung der be-
reits auf EU- und auf Bundesebene bestehenden Wasserstoffstrategien. Ihre zwei zentral verfolgten Ziele
sind, mit Wasserstoff einen signifikanten Beitrag zur Sektorkopplung zu leisten und bis zum Jahr 2030 eine
Wasserstoffwirtschaft entlang der gesamten Wertschépfungskette aufzubauen. Die Unternehmen der Sach-
senEnergie AG sind ebenfalls mit dem Thema in den Facetten Verteilung, Herstellung und Nutzung befasst
und unterstiitzen deshalb die aktive Position, die der Freistaat Sachsen anstrebt.

Forschung und Entwicklung

Die eigene Zukunft unter den Randbedingungen der Energiewende und der zunehmenden Vernetzung und
Digitalisierung zu gestalten, erfordert die proaktive Beschaftigung mit neuen Trends und Marktchancen.
Dafur beteiligt sich die SachsenEnergie an ausgewahlten perspektivreichen Projekten, aus denen Ansatze
fir neue Dienstleistungen, Effizienzverbesserungen oder eine noch bessere Servicequalitat hervorgehen
kdnnen.

Mit dem Forschungsvorhaben dymoBat, d. h. Kl-unterstiitzten Kommunikationstechnologien zur dynami-
schen Optimierung von Energiespeichern zur Frequenzstabilisierung und Energieversorgung, wird unter-
sucht, ob und wie das bidirektionale Laden von Elektrofahrzeugen in Kombination mit der 5G-Technologie
fur die Systemsicherheit Anwendung finden kann. Das Forschungsvorhaben wird durch die TU Dresden,
Deutsche Telekom Professur fir Kommunikationsnetze, geleitet. Weitere Partner sind die SAP AG,
Meshmerize GmbH, CampusGenius GmbH, Comfort Charge GmbH sowie die Landeshauptstadt Dresden.

Der SachsenEnergie Konzern engagiert sich beim HORIZON 2020 Projekt "MAtchUP"! als Beitrag zur eu-
ropaischen Leuchtturmstadt Dresden. In dem europaischen Verbundprojekt werden potenziell replizierbare
Smart-City-Geschaftsmodelle zur Erhéhung der Energie- und Ressourceneffizienz getestet. Innerhalb des
Projektzeitraums Oktober 2017 bis voraussichtlich September 2023 fordert die Europaische Union die Ver-
testung potenziell replizierbarer Smart-City-Geschaftsmodelle in Kooperation mit lokalen Projektpartnern
zur Erhéhung der Energie- und Ressourceneffizienz. Erarbeitet wurden u. a. Projekte mit der Wohnungs-
wirtschaft zu Photovoltaik, Mieterstrom und lastflexiblen Tarifen. Im Bereich der Elektromobilitat entstanden
neue Ladepunkte und Mobilitdtskonzepte einschlielich eines intelligenten Zugangs- und Abrechnungssys-
tems. Netzruckwirkungen von Schnellladern auf die Wirksamkeit eines Gro3speichers werden analysiert.

! MAXximizing the UPscaling and replication potential of high level urban transformation strategies
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Ebenso wurden Grundlagen zur verstarkten Integration fluktuierender erneuerbarer Energien in die Fern-
warmeversorgung wie der Reduzierung der Vorlauftemperaturen (LowEXx) untersucht.

Das Kernteam Innovationsmanagement, welches in 2020 nach dem Prinzip eines bereichsubergreifenden
~center of Excellence® durch die Bereichsleitungen Strategie, Vertrieb und IT ins Leben gerufen wurde, hat
in 2022 seine Aktivitaten im Projekt energy.NEXT zur systematischen Starkung der Innovationsfahigkeit der
SachsenEnergie AG fortgesetzt. Schwerpunkt ist die Entwicklung standardisierter Werkzeuge sowie Inno-
vations- und Kommunikationsformate zur Befahigung der SachsenEnergie AG hinsichtlich mehr Agilitat,
Interdisziplinaritat und Kunden-/Nutzerorientierung. Diese werden als gemeinsame Basis fiir Innovations-
plattformen, -projekte und -aktivitaten bereitgestellt. Beispielhaft zu nennen sind Innovationsraume, Metho-
den-Kits, Kollaborationswerkzeuge, agile Coaches und das Kommunikationsformat ,mit".

SachsenEnergie AG arbeitet mit dem Startup-Accelerator ,SpinLab® im Bereich Scouting und Entwicklung
von Kooperationen mit strategisch relevanten Startups zusammen. Mithilfe von Startups sollen verstarkt
externe Impulse genutzt werden, um Innovationen zu beférdern und zu beschleunigen. Die strategischen
Geschéftsfelder erhalten Zugang zu den Lésungen junger Unternehmen, die potenziell bei Lésungsentwick-
lung und Wachstum unterstitzen kdnnen. Eine erste Partnerschaft entwickelte die Netzgesellschaft bei der
Digitalisierung von Netzinspektionen. Weitere Startups befinden sich in Prifung.

Wirtschaftliches Umfeld

Weiterhin dynamische Entwicklung des Marktumfeldes

Die Energiemarkte hatten im letzten Jahr weltweit erhebliche Preissteigerungen zu verzeichnen. Als Ursa-
che fir diese Steigerungen wird in erster Linie der russische Angriffskrieg auf die Ukraine gesehen. Die
daraus resultierenden Unsicherheiten, insbesondere hinsichtlich der Belieferung mit Erdgas, wirkten sich
auch auf den Strommarkt aus. Aufgrund des starken Anstieges von Gas- und Strompreisen wurden Erzeu-
gungskapazitaten aus der Versorgungsreserve wieder ans Netz gebracht.

Durch den Wegfall der Erdgaslieferungen aus Russland hat der Preis fir LNG (Liquefied Natural Gas) er-
heblich an Bedeutung fiir den europaischen und damit den deutschen Markt gewonnen. Mittlerweile ist der
europaische Markt fir LNG preissetzend. Fir den Import von LNG wurden zusatzliche Terminals in
Deutschland in Betrieb genommen.

Durch die gesetzlichen Festlegungen zur Gasspeicherung in Deutschland kam es zu erheblichen Spotprei-
sen Gas in den Sommermonaten.

Verglichen mit den Vorjahren zeichnen sich an den Terminméarkten Gas und Strom fur das Jahr 2023 er-
hebliche Verwerfungen in den Produkten der Wintermonate ab. Diese betreffen sowohl die absolute Héhe
als auch die Preisverhaltnisse des ersten Quartals 2023 zu Sommer 2023.

Die hohen Preise treffen insbesondere Unternehmen, die durch die Herstellung energieintensiver Produkte
besonders kostensensitiv sind. Zur Abfederung dieser Kostensteigerungen bestehen umfangreiche staatli-
che Entlastungsmafinahmen.

Einzelne Energiehandelsunternehmen im europaischen Umfeld, welche auf kurzfristige Energiebeschaf-
fung an Spotmarkten setzten, gerieten in erhebliche Schwierigkeiten bis hin zu Insolvenzen.
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Geschaftsverlauf

Geschiftstatigkeit 2022 — Kurziiberblick

Die SachsenEnergie AG zieht fur das abgelaufene Geschéaftsjahr eine positive Bilanz. Mit EUR 168,7 Mio.
liegt das Ergebnis vor Ergebnisabflihrung weit iber dem Vorjahreswert und auch ber dem geplanten Wert
(EUR 161,7 Mio.).

SachsenEnergieAc | | 2022l _2021]

Umsatzerlose TEUR 2.626.182  1.488.802
Ergebnis vor Steuern (EBT) TEUR 175.381 124.383
Jahresiiberschuss vor Gewinnabfiihrung TEUR 168.706 121.340
Investitionen TEUR 175.439 114.104

Mitarbeitende zum 31. Dezember (inkl. Auszubildende und Vor-
stand) Anzahl 532 585

Ergebnisminderungen resultieren in grolem Male aus den in 2022 eingestellten Rickstellungszufiihrungen
fur drohende Verluste Strom und Gas (EUR 70,3 Mio.) als Folge der aktuellen Situation an den Strom- und
Gasmarkten.

Schaffung einer gemeinsamen Hauptverwaltung: das SachsenEnergie Center

Mit der Fertigstellung eines Anbaus an das bestehende Gebaude CITY CENTER ist eine neue gemeinsame
Hauptverwaltung des SachsenEnergie Konzerns entstanden, das SachsenEnergie Center. Zu Beginn der
Bauplanung wurde die Fertigstellung des neuen Gebaudes fir den 31.12.2022 erwartet. Aufgrund eines
schnelleren Baufortschritts konnte der Anbau nach dreijahriger Bauphase bereits am 01.07.2022 in Betrieb
genommen werden. Zu diesem Termin wurde ebenfalls mit der Verpachtung der PACC an die Sachsen-
Energie AG begonnen, die das Gebaude betreibt und die Fldchen vorrangig konzernintern vermietet.

Das alte Bestandsgebaude wird seitdem im Sommer 2022 erfolgten Auszug von SachsenEnergie AG und
DREWAG umfassend saniert. Nach abgeschlossener Sanierung sollen ab Mitte 2024 die Netzgesellschaf-
ten diese Radume beziehen.

Weiterer Ausbau des Photovoltaik-Geschaftes

Im Bereich der Erneuerbaren Energien hat SachsenEnergie die Ubernahme des Firmenverbundes aus
Dachdeckerei Quittel GmbH in Weinbdhla und Photovoltaik-Installationsunternehmen Ampere Solar GmbH
mit Sitz in Dresden auf den Weg gebracht. Beide Unternehmen sind als selbstandige Téchter Teile des
SachsenEnergie Konzerns. Zukunftig sollen durch diese Verstarkung, Photovoltaik-Vorhaben schneller und
direkter realisiert werden.

Griindung der Sachsen Industriewasser GmbH

Der Nordraum von Dresden ist versorgungstechnisch von wasserintensiven Industrieansiedlungen mit sich
weiter erhdhenden Bedarfen gepragt. Fir die Versorgung dieser Industrie mit Spezialprozesswasser wurde
die Sachsen Industriewasser GmbH gegriindet. Diese Gesellschaft errichtet die Gewinnungs-, Transport-
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und Verteilanlagen und wirbt Férdermittel von Stadt und Land ein. Damit einhergehend soll aulerdem eine
Entkopplung der Trinkwasserversorgung der Bevolkerung von der Betriebswasserbereitstellung fiir die In-
dustrie in der Landeshauptstadt Dresden erfolgen.

Fernwasserverbund Ostsachsen

Die SachsenEnergie engagiert sich fur die Etablierung eines Fernwasserverbunds, um resiliente Wasser-
versorgungssysteme zur Sicherung von Industrieansiedlungen zu gewahrleisten und die Schaffung von Ar-
beitsplatzen am Wirtschaftsstandort Sachsen auch zuklnftig mdglich zu machen.

Telekommunikationsdienstleistungen

Im Oktober des Jahres 2022 wurde ein Vertrag fiir die Wholebuy-Fahigkeit in Ostsachsen abgeschlossen.
Dieser ermdglicht der SachsenGigaBit, Produkte zukiinftig flachendeckend in ganz Ostsachsen anbieten
zu koénnen.

Fir einen Mobilfunkbetreiber erschlief3t die SachsenGigaBit aktuell Giber 100 Mobilfunkstandorte in Dresden
und der Region Ostsachsen mit Glasfaserinfrastruktur.

Aullerdem wurde im November 2022 das neue IPTV -Produkt ,SachsenGigaBit TV* erfolgreich am Markt
eingefihrt.

Das LoRaWAN-Netz (Long Range Wide Area Network) im Raum Dresden wurde verdichtet. Es befinden
sich bereits Uber 300 Sensoren erfolgreich im Einsatz. LoRaWAN ist eine energieeffiziente Funktechnolo-
gie, die sich fur Anwendungen in unterschiedlichsten Bereichen zur Erfassung von Daten eignet. Neben
dem besonders stromsparenden Datenaustausch, der den Einsatz von akkubetriebenen Sensoren mit meh-
reren Jahren Akkulaufzeit ermoglicht, besitzt die Technologie auRerdem gute Gebaudedurchdringungs-Ei-
genschaften. Darum ist LoRaWAN ideal geeignet, um Zustandsdaten, wie z. B. Messwerte und Betriebszu-
stdnde auszulesen.

Zertifizierung des Umwelt- und Energiemanagementsystems

Die SachsenEnergie AG betreibt seit dem Jahr 2008 ein Umweltmanagementsystem. Im Jahr 2022 fand
ein Uberwachungsaudit statt, durch dass die Verbesserung der umweltbezogenen Leistung und die Wirk-
samkeit des Managementsystems nach der internationalen Norm ISO 14001 durch die Umweltgutachter
der OmniCert Umweltgutachter GmbH, Bad Abbach, bestatigt wurden. Die aktuelle Zertifizierung behalt bis
November 2024 ihre Gultigkeit.

Im Rahmen des Uberwachungsaudits wurde das Unternehmen nach 1ISO 50001 tberpriift, womit ebenfalls
der Nachweis der fortlaufenden Verbesserung der Energieeffizienz sowie der normkonformen Messung und
Verifizierung der energiebezogenen Leistung erbracht werden konnte. Als integriertes Umwelt- und Ener-
giemanagement sind die Systeme Bestandteil einer Verbundzertifizierung im SachsenEnergie Konzern.
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SachsenEnergie AG als TOP-Lokalversorger ausgezeichnet

BRAU
@xﬁ“ Chre,

§ TOP %

LOKALVERSORGER X

STROM & GAS

Die SachsenEnergie AG wurde vom Energieverbraucherportal? in den Sparten Strom und Gas als ,TOP-
Lokalversorger 2022 ausgezeichnet. An diesem Siegel erkennen Strom- und Gaskunden auf einen Blick
ein Energieunternehmen mit: transparenter Preispolitik, Engagement und Investitionen in die eigene Re-
gion, einem hohen Stellenwert an Umweltgesichtspunkten und mit einer hohen Servicequalitt.

SachsenEnergie AG ist ,,Herausragender Regionalversorger 2022/23“

DtGV | Deutsche Gesellschaft

fiir Verbraucherstudien mbH Il G E P RU FTE QUA I_ ITAT

HERAUSRAGENDER
Regionalversorger
2022/23

T Q)

1172022, dtgvdefegos oM G

Die Deutsche Gesellschaft fiir Verbraucherstudien (DtGV)?® hat die SachsenEnergie AG in den Bereichen
Strom und Gas fiir ihre Leistung hinsichtlich Kundenservice, Internetauftritt, Tarifoptionen, Nachhaltigkeit
und regionales Engagement als ,Herausragender Regionalversorger 2022/23“ ausgezeichnet. Unseren
Kunden bestatigt es einmal mehr: mit SachsenEnergie AG haben sie einen zuverlassigen und kompetenten
Partner rund um das Thema Energie direkt in ihrer Region.

Zukunftsorientiertes Personalmanagement

Zum 31. Dezember 2022 beschéftigte die SachsenEnergie AG 481 Mitarbeiter*innen (i. Vj. 459) und
48 Auszubildende (i. Vj. 123) sowie drei Vorstande (i. Vj. 3).

Strategische Ausrichtung der Personalarbeit

Der personelle Ausbau der strategischen Geschaftsfelder, die Digitalisierung der Personalarbeit, die beglei-
tende Umsetzung von Strukturanderungen und die Ausgestaltung neuer kollektivrechtlicher Regelungen

S

Vgl. Energieverbraucherportal, http://www.energieverbraucherportal.de (09.12.2022)

w

Vgl. Deutsche Gesellschaft fiir Verbraucherstudien, www.dtgv.de/tests/regionalversorger (09.12.2022)
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sind beispielhaft flr die vielfaltigen strategischen Schwerpunkte in der Personalarbeit. Ziel ist es, die Unter-
nehmensziele und den Wachstumskurs der Unternehmensgruppe bestmaoglich zu unterstiitzen.

Durch Reduzierung bzw. Ablésung manueller Arbeitsvorgange konnte im Rahmen verschiedener Digitali-
sierungsprojekte der Weg zu einer effizienten Daten- und Informationsverarbeitung fortgesetzt werden. So
lauft seit Mitte 2022 die Implementierung der digitalen Personalakte. Die handische Personalakte wird in
diesem Zuge migriert und vollstandig abgeldst. Neben der Reduzierung der Papierlasten werden dadurch
der Datenzugriff und die Datenverarbeitung schneller. Mit Einflhrung eines elektronischen Arbeitsberichtes
und des digitalen Reiseportals wird zudem die Verarbeitung von bislang manuell zu beantragenden Sach-
verhalten automatisiert.

Besondere Herausforderungen der Personalarbeit

Herausforderungen aus dem demographischen Wandel im Einzugsgebiet der Unternehmensgruppe sowie
die bis zum Jahr 2030 prognostizierten Altersabgange von circa 20 % der Mitarbeitenden innerhalb der
Unternehmensgruppe stellen neue Anspriche an den Recruitingprozess. Rechtzeitig die geeigneten Re-
cruiting-MalRnahmen zu ergreifen ist inzwischen entscheidend bei der Gewinnung neuer Mitarbeitender.
Hierzu wird das Bewerbermanagement stetig optimiert und verstarkt auf social media-Recruiting zuriickge-
griffen.

Die zugenommene Virtualisierung der Arbeitsablaufe im Verlauf der Coronapandemie hat die Unterneh-
mensgruppe mit der stringenten Férderung des mobilen Arbeitens beantwortet. Der gestiegenen Flexibilitat
der Mitarbeitenden und dem mehrheitlichen Wunsch der Mitarbeitenden, das mobile Arbeiten unabhangig
von der Pandemie fortzusetzen, wurde flr eine effiziente Auslastung der Firmengebaude mit der Einfihrung
eines Desksharing-Ansatzes begegnet. Die wesentlichen Eckpunkte des Arbeitsmodells wurden in einer
Betriebsvereinbarung Desksharing erfolgreich verabschiedet und werden insb. im neuen SachsenEnergie-
Center umgesetzt.

Die Gesellschaft war durch die Anwendung flexibler Arbeitskonzepte jederzeit in der Lage, den Versor-
gungsauftrag des SachsenEnergie Konzerns sicherzustellen, die Gesundheit der Mitarbeitenden zu schiit-
zen und sie gleichzeitig bei den einhergehenden privaten Herausforderungen zu unterstiitzen.

Ausbildung

Die SachsenEnergie AG wurde wiederholt von der IHK Industrie- und Handelskammer Dresden als ,Aus-
gezeichneter Ausbildungsbetrieb® geehrt. Es konnten trotz Pandemieeinschrankungen wieder sehr gute
Ausbildungsergebnisse erzielt werden. Ein Auszubildender wurde als IHK-Kammer- und Landesbester
Azubi ausgezeichnet. Anhaltend hohe Bewerberzahlen in 2022 fir kaufmannische und technisch-gewerbli-
che Ausbildungsplatze sowie fur duale Studiengange zeugen vom guten Ruf als Ausbildungsbetrieb.

Zur Berufsorientierung erhalten Schiilerinnen beispielsweise bei Schilerpraktika oder Karrieremessen ei-
nen realistischen Einblick. Studierende bekommen die Moglichkeit, Gber Praktika, Abschlussarbeiten, Werk-
studenten-Tatigkeiten und das individuell gestaltete Traineeprogramm die SachsenEnergie AG als Arbeit-
geber kennenzulernen.

Um den zuklnftigen Bedarf an Fachkraften in der Gassparte des Unternehmens decken zu kdnnen, wurde
in 2022 ein neuer dualer Studiengang ,Energie- und Gebaudetechnik® in das Ausbildungsportfolio aufge-
nommen. Fur das Ausbildungsjahr 2023/24 ist daruber hinaus die bedarfsorientierte Erweiterung des Aus-
bildungsportfolios in Planung (bspw. Informationstechnologie (BA) und Fachinformatiker). Fur den geplan-
ten Ausbau des Wassernetzes werden zudem zusatzliche Ausbildungsplatze im Beruf Fachkraft fir Was-
serversorgungstechnik geschaffen.

Zur Forderung von besonders guten Ausbildungsleistungen beteiligt sich die Unternehmensgruppe am Be-

rufswettbewerb ,WorldSkills“. Im Jahr 2022 konnte ein junges Talent bei der Berufsweltmeisterschaft einen
hervorragenden 7. Platz erreichen und wurde dafiir mit der Exzellenzmedaille ausgezeichnet.
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Der Ausbildungsablauf wurde auf die pandemische Entwicklung angepasst. Theoretische und betriebliche
Ausbildung wurden bei Bedarf digital organisiert. Veranstaltungen im Rahmen der Berufsorientierung und
der Ausbildungstag (Tag der offenen Tur) fanden in Prasenz sowie im digitalen Rahmen statt.

Um die eigene betriebliche Ausbildung zukunftsorientiert, modern und attraktiv aufzustellen sowie die bis-
herigen zwei Ausbildungszentren zu vereinen, wurde der Beschluss zur Sanierung und zum Ausbau des
Ausbildungszentrums in Dresden Reick gefasst. Mit den ersten Baumanahmen wurde begonnen. Die kom-
plette Fertigstellung ist im Jahr 2026 geplant.

Employer Branding und Personalmarketing

Zur Starkung der Position als attraktiver Arbeitgeber wurde im Rahmen des Employer Branding die Arbeit-
gebermarke ,SachsenEnergie” kontinuierlich aufgebaut und weiterentwickelt. Im Jahr 2022 wurde eine
grol¥flachige und breit angelegte Arbeitgeberkampagne konzipiert und umgesetzt, um die neue Marke der
SachsenEnergie auch als Arbeitgebermarke am Arbeitsmarkt zu etablieren. Zudem wurden zielgruppen-
und spartenspezifische RecruitingFlights, bspw. fliir die Stellen mit Schwerpunkt Informationstechnologie
und Telekomunikation durchgefiihrt. Das im Jahr 2021 entwickelte Zielhochschulkonzept wurde weiter aus-
gebaut und intensiviert. Wesentliche Saulen sind das Traineeprogramm, die Kooperation mit regionalen
Hochschulen und die aktive Interaktion auf zielgruppenspezifischen Veranstaltungen und digitalen Kanalen.
Durch die anhaltenden Einschrankungen der Coronapandemie wurden die Aktivitaten auf digitalen Plattfor-
men gleichsam weiter intensiviert.

Um bei den eigenen Mitarbeitenden mehr Anreize zu schaffen, als Markenbotschafter aufzutreten und aus-
geschriebene Stellen im Unternehmen eigenmotiviert am Arbeitsmarkt zu bewerben und zu empfehlen,
wurde die Entscheidung zur Einfihrung eines Mitarbeiterempfehlungsprogramms getroffen.

Personalentwicklung

Die SachsenEnergie AG orientiert sich an den Weiterbildungsbedarfen der Mitarbeitenden sowie Flihrungs-
krafte und bietet ein breites Spektrum an Schulungsinhalten und -formaten an. Das Portfolio von fachlichen,
methodischen und persdnlich-sozialen Themen soll ein lebenslanges Lernen ermdglichen. Rund 1.000 Wei-
terbildungsmalinahmen mit Gber 7.400 Teilnahmen konnten trotz der Einschrankungen durch die Pandemie
durchgefuhrt werden. Im Vordergrund standen dabei neben Pflicht-Qualifizierungen auch begleitende Schu-
lungen zur Einfihrung neuer MS-Office-Anwendungen oder S/4-HANA. Parallel zur EinfGhrung von MS-
Teams wurden Angebote zur Unterstlitzung des kollaborativen und hybriden Arbeitens aufgenommen und
Schulungen zur Etablierung agiler sowie innovativer oder dezentraler Arbeitsformen konzipiert und umge-
setzt. Neben den zahlreichen Kursen und Schulungen wurden begleitend zu Organisationsentwicklungen
auch zielgerichtet individuelle und unterstiitzende TeamentwicklungsmaRnahmen durchgefihrt.

Zukunftsgestaltung steht in engem Zusammenhang mit dem Erwerb neuer Kenntnisse und Qualifikationen,
um den sich rascher andernden Anforderungen begegnen zu kénnen. In einer abgeschlossenen Konzern-
betriebsvereinbarung zur Qualifizierung/Weiterbildung wurde der Rahmen zum Lernen festgeschrieben und
Férdermechanismen fiir Fort- und Aufstiegsqualifizierungen neu geregelt. Gleichzeitig wurde der Weg fur
den Start des EnergieCampus, die digitale Lernwelt der Unternehmensgruppe, geebnet, welcher bis Ende
2022 erfolgreich pilotiert wurde. Beschaftigte kdnnen dadurch Arbeiten und Lernen wahrend der Arbeitszeit
verbinden und den Wissenstand in eigenem Lerntempo in kurzen Lernformaten ebenso wie in digitalen und
hybriden Veranstaltungen systematisch erweitern.

Das Nachwuchsforderprogramm ,Energietrager” wird fortgesetzt und stetig an neue Anforderungen ange-
passt. Damit wird ein wichtiger Baustein zur internen Fach- und Fihrungskrafteentwicklung geleistet. Zu-
satzlich tragt das Programm zur Motivation und Bindung ausgewahlter Talente bei.

Zur Férderung und Starkung der FUhrungsrolle in komplexen Arbeitssituationen wurden neue Angebote zur
Flhrungskrafteentwicklung sowie die Durchfihrung von Flhrungskraftepraxistagen mit allen tariflichen und
auldertariflichen Flhrungskraften umgesetzt. Im Zentrum standen dabei Erwartung und Rolle der Fihrungs-
krafte im Kontext des Wachstumsprozesses und der Ausgestaltung damit verbundener Entwicklungen und
Veranderungen in den eigenen Struktureinheiten. Thematisiert wurden auch die unternehmensweiten
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Leitplanken fir Fihrung, Zusammenarbeit und Kommunikation, welche Orientierung fiir das Miteinander
geben und sowohl die Neuausrichtung als auch die Strategie- und Kulturentwicklung der Gruppe unterstiit-
zen.

Mitarbeiterbefragungen haben sich mittlerweile zu einem kontinuierlichen Prozess in der Unternehmens-
gruppe entwickelt und werden regelmafig durchgefihrt. Auf deren Ergebnisse aufsetzend, werden stetig
Handlungsfelder ermittelt und Verbesserungen sowie Change-Mafinahmen fur Fihrungskréfte, Teams oder
auch die Unternehmensgruppe insgesamt abgeleitet.

Mitarbeitergesundheit und -bindung

Mit zielgruppenspezifischen Gesundheitsangeboten wurden die Gesundheitskompetenz der Mitarbeitenden
geférdert sowie ihre Motivation und Leistungsfahigkeit gestarkt. Neben den langjahrig bewahrten Sportan-
geboten in der Unternehmensgruppe wurde die Einfihrung des Firmenfitnessmodells von Urban Sports
Club (USC) vorbereitet.

Zudem konnte mit ,meinEAP“ (Employee Assistance Program) eine Mitarbeiterberatung eingeflihrt werden,
die den Mitarbeitenden und ihren Angehérigen schnelle und wirkungsvolle Unterstitzung sowohl bei All-
tagsthemen als auch bei ernsten Schieflagen oder beruflichen oder privaten Krisen bietet.

Wirtschaftliche Lage

Ertragslage

Absatzentwicklung

Der Stromabsatz 2022 liegt bei 8.877 GWh (i. Vj. 8.490 GWh) und damit Giber dem Vorjahresniveau.

Der Absatz an Kleinkunden (inkl. MMM-Abrechnung) entspricht im Geschaftsjahr 2022 mit 1.044 GWh (i. V.
1.042 GWh) in etwa dem Vorjahreswert. An GroRkunden wurden 3.326 GWh (i. Vj. 3.117 GWh) und an
Weiterverteiler 1.467 GWh (i. Vj. 1.437 GWh) abgesetzt. Die Lieferungen an andere Stromhandler im Rah-
men der Portfoliooptimierung (2.023 GWh) zuzuglich der konzerninternen Stromlieferungen aus Direktver-
marktung von EEG-Einspeisemengen (1.017 GWh) liegen auf Vorjahresniveau (i.Vj. in Summe
2.894 GWh).

Der Gasabsatz 2022 betragt 16.968 GWh (i. Vj. 15.492 GWh). Ursachlich fur die Erhéhung gegenliber dem
Vorjahr sind insbesondere hohere Absatzmengen Handel / Portfoliooptimierung (im Jahr 2022 wurde im
Vergleich zu 2021 unterjahrig mehr Menge tber den OTC-Terminmarkt bezogen bei gleichzeitigem Riick-
gang des Transfers zum Vertrieb — die Gberschissigen Mengen wurden verkauft, was bei hdheren Preisen
héhere Erlése verursacht).

Der Absatz an Kleinkunden (inkl. MMM-Abrechnung) im Geschéftsjahr 2022 in Hohe von 2.112 GWh lag
leicht unter dem Vorjahreswert von 2.175 GWh. Bei den Grof3kunden verringerte sich der Absatz gegentber
dem Vorjahr leicht auf 2.615 GWh (i. Vj. 3.123 GWh). An Weiterverteiler wurden 6.081 GWh (i. Vj.
6.500 GWh) geliefert. Im Rahmen der Portfoliooptimierung an andere Handler wurden 6.160 GWh (i. V;j.
3.694 GWh) Gas abgesetzt.

Wesentlicher Bestandteil der Portfoliooptimierung ist der Abgleich des langfristigen Kaufes von Strom und

Gas mit dem tatsachlich eintretenden Bedarf (Im kurzfristigen Stromhandel [Spotmarkt] werden Stromliefe-
rungen in sowohl 15-Minuten- als auch Stunden-Blécken gehandelt).
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Entwicklung wesentlicher Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzentwicklung

Die Umsatzerlése liegen mit EUR 2.626,2 Mio. um EUR 1.137,4 Mio. uber dem Vorjahr
(EUR 1.488,8 Mio.).

Die Erlése aus Stromlieferungen (Handel und Erzeugung) stiegen Uberwiegend preisbedingt um
EUR 503,8 Mio. auf EUR 1.380,8 Mio. (i. Vj. EUR 877,0 Mio.). Die Erlése aus Gaslieferungen erhéhten sich
mit EUR 1.022,5 Mio. (i. Vj. EUR 407,2 Mio.) Uberwiegend preisbedingt um EUR 615,3 Mio.

Die Uibrigen Umsatzerldse betragen EUR 222,8 Mio. (i. Vj. EUR 204,6 Mio.) und resultieren u. a. aus Pacht-
erlésen aus den von SachsenEnergie AG an die SachsenNetze HS.HD und die SachsenNetze verpachte-
ten Strom- und Gasnetzanlagen, aus Dienstleistungsentgelten von verbundenen Unternehmen und Dritten,
aus Datenverarbeitung, aus Erlésen aus der Auflésung von Baukostenzuschiissen, weiterverrechneten na-
tionalen Emissionszertifikaten sowie aus Warmeerldsen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage liegen mit EUR 72,1 Mio. um EUR 40,4 Mio. Uber dem Vorjahr von
EUR 31,7 Mio. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus Ertrdgen aus der Inanspruchnahme und der Auf-
I6sung von Ruckstellungen.

Der Materialaufwand belauft sich auf EUR 2.445,3 Mio. (i. Vj. EUR 1.325,5 Mio.). Ausschlaggebend fiir
den Anstieg sind in erster Linie die preisbedingt h6heren Strom- und Gasbezugsaufwendungen.

Der Personalaufwand liegt mit EUR 38,4 Mio. (iber dem Vorjahreswert (i. Vj. EUR 34,9 Mio.). Der gestie-
gene Personalaufwand ist im Wesentlichen auf eine durchschnittlich hdhere Mitarbeiteranzahl gegentber
dem Vorjahr und auf Vergltungssteigerungen zurtickzufihren.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
betragen EUR 60,5 Mio. Aufgrund des unverandert hohen Investitionsvolumens und durch auf3erplanma-
Rige Abschreibungen erhdhen sie sich um EUR 6,9 Mio. gegenlber dem Vorjahr (i. Vj. EUR 53,6 Mio.).

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen auf EUR 135,6 Mio. (i. Vj. EUR 97,4 Mio.) resul-
tiert vor allem aus Ruckstellungszufiihrungen fir drohende Verluste aus Strom- und Gasverkaufen.

Das Finanzergebnis von EUR 159,3 Mio. (i. Vj. EUR 128,7 Mio.) enthalt mit EUR 15,2 Mio. einmalige Ge-
winne aus dem Abgang von Finanzlagen. Darliber hinaus sind die Ertrage aus Gewinnabflihrungen auf
EUR 146,7 Mio. (i. Vj. EUR 130,9 Mio.), bedingt durch um EUR 21,7 Mio. héhere Gewinnabfiihrungen der
DREWAG, angestiegen.

Die Ubernahme der Verluste der SachsenNetze und der SachsenServices (i. Vj. zusatzlich noch der
SachsenNetze HS.HD) aufgrund der Verlustausgleichsverpflichtungen aus den Gewinnabfiihrungsvertra-
gen wirkt sich 2022 mit EUR -7,5 Mio. (i. Vj. EUR -13,9 Mio.) negativ auf das Jahresergebnis aus.

Das Ergebnis vor Gewinnabfiihrung an EVD und vor Einstellung in die Gewinnrlicklagen betragt
EUR 168,7 Mio. (i. Vj. EUR 121,3 Mio.).

Finanzlage

Investitionen und Instandhaltung

Im Geschaftsjahr 2022 wurden Investitionen (ohne Finanzanlagen) i.H.v. EUR 114,9 Mio.
(i. Vi. EUR 114,1 Mio.) getatigt.
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Stromnetz

Die SachsenEnergie AG verpachtet fir das Medium Strom samtliche Netze und Anlagen an SachsenNetze
HS.HD.

Die SachsenEnergie AG investierte nach den Vorgaben der P&chterin im Jahr 2022 EUR 45,6 Mio.
(i. Vj. EUR 40,0 Mio.) in das Netz und die Anlagen zur Stromversorgung. Hauptschwerpunkte der Investiti-
onstatigkeit waren die Erweiterung und Erneuerung von 110 kV-Leitungen, 110-kV-Umspannwerken inklu-
sive Beschaffung Transformatoren, Mittel- und Niederspannungsleitungen, Umspannstationen und die Er-
richtung von Kundenanschliissen

Im Rahmen des Programms zur Gewahrleistung der technischen Sicherheit von bestehenden 110-kV-Frei-
leitungen im Sinne des § 49 Energiewirtschaftsgesetzes wurden diesbezulgliche MaRnahmen an ausge-
wahlten Masten und Leitungsabschnitten u. a. an den Leitungsanlagen Streumen-Zeithain, Hirschfelde-
Schmodlin sowie Podemus-Lébschitz durchgefihrt.

Im Bereich der 110-kV-Umspannwerke lag der Schwerpunkt in 2022 auf der FortfiUhrung der Mehrjahres-
vorhaben, u. a. Umspannwerke Bautzen/Sid, Lébau sowie Neustadt/Sa.

Im Gstlichen Teil des Versorgungsgebietes, in den Regionalbereichen Bautzen und Gorlitz, erfolgt vorrangig
die kundengetriebene Spannungsumstellung von 10 kV auf 20 kV zur Erhdhung der Ubertragungsfahigkeit
der Mittelspannungsnetze.

Gasnetz

Die SachsenEnergie AG verpachtet fir das Medium Gas das Hochdrucknetz und zugehdrige Anlagen an
SachsenNetze HS.HD sowie die Mittel- und Niederdrucknetze und zugehdrige Anlagen an SachsenNetze.

Die Investitionen in das Gasnetz betrugen im Geschéaftsjahr 2022 nach den Vorgaben der Pachter
EUR 12,8 Mio. (i. Vj. EUR 14,8 Mio.).

Bei der Erneuerung lag der Fokus auf der Ablésung von Netzleitungen entsprechend der festgelegten Nut-
zungsdauern. Umfangreiche Erneuerungen wurden an den Hochdruckleitungen Leutersdorf, Gro3dubrau-
Auritz sowie Rodewitz-Dohna vorgenommen. Neben MalRnahmen am Gasleitungsnetz erfolgten kontinuier-
lich Erneuerungen an den Hochdruck-Gasanlagen. Hierbei sind in 2022 mehrere Erneuerungen von Odo-
rierungsanlagen zu erwahnen.

Breitbandinfrastruktur

Seit 2015 baut der SachsenEnergie Konzern die Breitbandinfrastruktur im Netzgebiet stufenweise aus. Im
abgelaufenen Geschéftsjahr wurden EUR 30,2 Mio. (i. Vj. EUR 39,8 Mio.) investiert. Im Jahr 2022 wurde
der geférderte Breitbandausbau in den laufenden Projekten (u. a. Landkreis Gorlitz, Sebnitz, Landkreis Bau-
tzen, Priestewitz, Lommatzsch, Ebersbach und Diera-Zehren) fortgesetzt. Zur Investitionssicherung erfolgt
in einigen dieser Ausbaugebiete parallel die eigenwirtschaftliche ErschlieBung der an der Trasse befindli-
chen Kabelverzweiger, die Vorbereitung der Hausanschlisse von nicht férderberechtigten Adressen und
der weitere Ausbau der netzdienlichen Infrastruktur.

Ubrige Investitionen

Die ubrigen Investitionen der SachsenEnergie AG im Jahr 2022 betrugen EUR 26,3 Mio., darunter u. a.
EUR 4,1 Mio. in Kraft und Warme, EUR 11,0 Mio. in die Informationsverarbeitung und die IT-Infrastruktur
sowie EUR 8,6 Mio. im Liegenschaftsbereich.
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Die Investitionen des Jahres 2022 waren zum grofRen Teil fremdfinanziert.

Kapitalflussrechnung

Die Liquiditat der SachsenEnergie AG war im Geschaftsjahr 2022 jederzeit gesichert.

Kapitalfiussrechnung  zoz2] 2021

TEUR TEUR
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 291.948 102.619
Cashflow aus Investitionstatigkeit -47.792 -127.456
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -194.073 43.859

Der Anstieg des Cashflows aus laufender Geschaftstatigkeit ist im Wesentlichen durch im Vergleich zum
Vorjahr gestiegene Ruckstellungen und Verbindlichkeiten sowie gesunkene Forderungen verursacht.

Infolge von Liquiditatszuflissen aus dem Abgang von Finanzanlagevermégen hat sich der Cashflow aus
der Investitionstatigkeit, trotz des anhaltend hohen Investitionsvolumens in das Anlagevermégen, gegen-
Uber dem Vorjahr verbessert.

Aufgrund der Veranderung von Cashpool-Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen ist der
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit negativ.

Die Effektivverschuldung und die kurzfristige Liquiditat haben sich in den letzten Jahren wie folgt entwickelt:

Effektivverschuldung* EUR Mio.

Kurzfristige Liquiditat® % 106 71 40

Die freien Kreditlinien der SachsenEnergie AG zum 31. Dezember 2022 bei Banken betrugen
EUR 168,0 Mio.

Vermdgenslage

Die Bilanzsumme belduft sich zum 31. Dezember 2022 auf EUR 2.037,2 Mio. (i. Vj. EUR 1.732,5 Mio.).

Im Anlagevermdégen steht einem Investitionsvolumen (ohne Finanzanlagen) von EUR 114,9 Mio. eine Ab-
schreibungssumme von EUR 60,5 Mio. gegenuber. Die Verminderung der Finanzanlagen um
EUR 50,5 Mio. beruht auf dem Abgang von Wertpapieren von EUR 111,1 Mio., denen Zugange bei den
Ausleihungen an verbundene Unternehmen von EUR 60,5 Mio. gegenuberstehen. Der Anteil des Anlage-
vermdgens am Gesamtvermdgen betragt 61,0 % (42,9 % ohne Finanzanlagen). Insgesamt ist das Anlage-
vermogen um EUR 3,3 Mio. gestiegen.

Der Anstieg des Umlaufvermoégens um EUR 300,9 Mio. auf EUR 788,6 Mio. zum 31. Dezember 2022
(i. Vj. EUR 487,7 Mio.) resultiert im Wesentlichen aus einem héheren Bestand an Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen (EUR 45,2 Mio.), an Forderungen gegen verbundene Unternehmen
(EUR 185,7 Mio.), an sonstigen Vermdgensgegenstdnden (EUR 17,3 Mio.) und an Guthaben bei

4 Effektivverschuldung = Fremdkapital-Umlaufvermdgen
3 Kurzfristige Liquiditat = Umlaufvermdgen/kurzfristige Verbindlichkeiten
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Kreditinstituten (EUR 50,1 Mio.). Die Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist verur-
sacht durch gestiegene Forderungen aus Strom- und Gaslieferungen gegen GroRRkunden. Der Anstieg der
Forderungen gegen verbundene Unternehmen ist hauptsachlich auf héhere Forderungen gegen DREWAG
aus Gewinnabflihrung und im Rahmen des Cash-Managements zurlickzufiihren.

Die Veranderung der Passivseite der Bilanz istim Wesentlichen durch die Erhéhung des bilanziellen Eigen-
kapitals (EUR 78,8 Mio.), bedingt durch die Einstellung des anteiligen Jahresliberschusses in die anderen
Gewinnrucklagen, sowie die Erhdhung der Ruckstellungen (EUR 54,3 Mio.) und der Verbindlichkeiten
(EUR 153,0 Mio.) gepragt. Die Zunahme der sonstigen Riickstellungen resultiert hauptsachlich aus hdheren
Rickstellungen fir drohende Verluste (EUR 26,1 Mio.) und Beschaffungskosten fiir den Strom- und Gas-
bezug (EUR 22,0 Mio.). Der Anstieg der Verbindlichkeiten beruht auf hheren Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten infolge von Darlehensaufnahmen (EUR 106,5 Mio.) und auf héheren sonstigen Verbindlich-
keiten (EUR 54,6 Mio.), insbesondere auf gestiegenen Variation Margin-Verbindlichkeiten aus dem Strom-
und Gashandel.

Das bilanzielle Eigenkapital betragt EUR 708,0 Mio. Das wirtschaftliche Eigenkapital — unter Zurechnung
anteiliger Sonderposten und Baukostenzuschiisse gemindert um das Sonderverlustkonto — liegt bei
EUR 787,1 Mio.

Die mittel- und langfristigen Ruckstellungen und Verbindlichkeiten haben am Gesamtkapital einen Anteil
von 24,8 %, die kurzfristigen Rickstellungen und Verbindlichkeiten von 36,6 %. Damit decken Eigenkapital
sowie lang- und mittelfristiges Fremdkapital das Anlagevermégen zu 104 %.

In der nachfolgenden Tabelle ist die Entwicklung von wesentlichen Bilanzkennzahlen der jlingsten drei
Jahre zusammengefasst:

| 22|z 202
% % %

Investitionsdeckung (ohne Finanzanlagen)® 53 47 39
Vermdogensstruktur’ 61 71 83
Fremdkapitalquote® 65 64 64
Bilanzielle Eigenkapitalquote® 35 36 36

Der Vorstand schatzt die wirtschaftliche Lage der SachsenEnergie AG als stabil ein.

Angaben nach § 6b Abs. 7 Satz 4 EnWG

Die SachsenEnergie AG flihrt die folgenden Tatigkeiten im Sinne des § 6b EnNWG durch:
Elektrizitatsverteilung,
andere Tatigkeiten innerhalb des Elektrizitdtssektors
Gasverteilung,
andere Tatigkeiten innerhalb des Gassektors,

andere Tatigkeiten aufRerhalb des Elektrizitats- und Gassektors.

6 Investitionsdeckung = Abschreibung immaterielles Vermogen und Sachanlagevermdgen/Investitionen ins immaterielle
Vermdgen und Sachanlagevermdgen

7 Vermdgensstruktur = Anlagevermdgen/Bilanzsumme

8 Fremdkapitalquote = Fremdkapital/Bilanzsumme

o Bilanzielle Eigenkapitalquote = bilanzielles Eigenkapital/Bilanzsumme
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Tatigkeitsabschlisse werden fir die regulierten Bereiche Elektrizitats- und Gasversorgungsnetze erstellt
und veroffentlicht.

Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Zur Bestimmung der Leistungsfahigkeit der SachsenEnergie AG werden neben finanziellen auch nichtfi-
nanzielle Steuerungskennzahlen herangezogen. Beide spielen fir die Unternehmensentwicklung eine wich-
tige Rolle.

Am bedeutsamsten fiir die interne Unternehmensteuerung ist die Verwendung der betriebswirtschaftlich
ermittelten KenngréflRe "Betriebliches Ergebnis vor Steuern“ (EBT). Dieses ist bereits im Abschnitt ,Ge-
schaftstatigkeit 2022 — Kurziberblick* dargestellit.

Als nichtfinanzielle Leistungsindikatoren erfasst die SachsenEnergie AG regelmalig die Absatzmengen fir
Strom und Gas sowie die Entwicklung der Mitarbeiterzahlen. Zum 31. Dezember 2022 beschéaftigte Sach-
senEnergie 481 Mitarbeiter*innen und 48 Auszubildende sowie drei Vorstande. Im folgenden Jahr 2023
wird von einem Aufbau der Mitarbeiterzahlen ausgegangen (516 Mitarbeiter*innen), wobei die Anzahl der
Vorstande konstant bleiben soll. Die Zahl der Auszubildenden wird sich voraussichtlich geringfligig auf 44
reduzieren.

Erkldrung zur ZielgréRe fiir den Frauenanteil in den Fiihrungsebenen

Mit Inkrafttreten des Gesetzes flr die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Flihrungspo-
sitionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst vom 24. April 2015 sind gemal §§ 76 Abs. 4 und
111 Abs. 5 AktG sowie § 25 Abs. 1 EG-AktG mitbestimmte Aktiengesellschaften verpflichtet, fir den Frau-
enanteil im Aufsichtsrat, im Vorstand sowie den ersten beiden Filhrungsebenen nach dem Vorstand Ziel-
gréRen festzulegen.

Fir die SachsenEnergie AG wurden zuletzt folgende Frauenanteile beschlossen, die bis zum 30. Juni 2027
erreicht werden sollen (Beschluss des Aufsichtsrates vom 21. September 2022; Vorstandsbeschluss vom
21. Dezember 2022):

Aufsichtsrat: 30 %

Vorstand: 30 %

erste Flihrungsebene (Bereichsleiter): 10 %
zweite FUhrungsebene (Abteilungsleiter): 30 %

Im Aufsichtsrat war die ZielgréRe zum Jahresende 2022 nicht erfiillt, da nur finf von 20 Mandaten (25 %)
im paritatisch mitbestimmten Aufsichtsrat durch Frauen besetzt waren. Die konkrete Besetzung der Sitze
der Anteilseigner beruht auf internen Entscheidungen der Hauptaktiondre Landeshauptstadt Dresden
(Stadtrat) und KBO. Hinzuweisen ist darauf, dass im Stadtrat der Landeshauptstadt die Zahl der mannlichen
Stadtrate die Zahl der weiblichen Stadtrate deutlich Gbertrifft, was sich letztlich in der Zusammensetzung
der Stadtratsvertreter in den stadtischen Unternehmen widerspiegelt. Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmerseite wurden im gesetzlich vorgesehenen Weg auf Initiative der Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmer-
vertretungen und der vertretenen Gewerkschaften bestimmt.

Im Vorstandsbereich war die Zielgrofde zum 31. Dezember 2022 nicht erreicht. Der Vorstand ist aktuell mit
drei Mannern besetzt. Sollte kiinftig iber eine Neubesetzung eines Vorstandspostens zu entscheiden sein,
muss die beschlossene Zielgrofie im Nachbesetzungsprozess mit bedacht werden.

In der ersten Fihrungsebene der SachsenEnergie AG liegt der Anteil an Frauen zum Abschlussstichtag bei
0 %. Innerhalb der zweiten Fihrungsebene betragt der Frauenanteil 24 %. Im Vergleich zum Vorjahr ist der
Frauenanteil in der ersten Fihrungsebene leicht gesunken (i. Vj. 10 %). In der zweiten Fihrungsebene
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veranderte er sich geringfugig (i. Vj. 26 %). Aufgrund der geringen Fluktuation in den ersten beiden Fuh-
rungsebenen kénnen die selbstgestellten Zielgrofien erst mittelfristig erreicht werden.

Prognosebericht

Voraussichtliche Ergebnisentwicklung

Laut im November 2022 bestatigtem Wirtschaftsplan plant die SachsenEnergie AG fiir das Jahr 2023 ein
Ergebnis vor Steuern in Héhe von EUR 175 Mio. und wird damit auf Vorjahresniveau liegen. Einen wesent-
lichen Teil des Unternehmensergebnisses machen die Ergebnisiibernahmen aus den Abfiihrungsvertragen
(insbesondere DREWAG) aus. Diese liegen im Plan 2023 tiber dem Vorjahreswert. Ohne Berlicksichtigung
der Ergebnisiibernahmen liegt das geplante Ergebnis vor Steuer im Jahr 2023 unter dem Vorjahresergeb-
nis, verursacht insbesondere durch Folgen der angespannten Beschaffungssituation an Strom- und Gas-
markten.
Es wird von folgender voraussichtlicher Absatzentwicklung fur das Jahr 2023 ausgegangen:

leichte Verringerung der Gaslieferungen im Vergleich zum Vorjahr

Stromlieferungen geringfligig Uber denen des Vorjahres sowie

insgesamt Uber dem Vorjahresniveau liegende Umsatzerldse.

Weiterhin hangt die voraussichtliche Ergebnisentwicklung der SachsenEnergie AG wesentlich von den
energiewirtschaftlichen und politischen Regelungen und Rahmenbedingungen ab.

Geplante Investitionen

Der Investitionsrahmen der SachsenEnergie AG beinhaltet flir das Jahr 2023 Vorhaben mit einem Gesamt-
volumen von EUR 326,7 Mio.

Besondere Schwerpunkte sind:
Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen im Netzbereich
Ausbau von Breitbandinfrastruktur
Erweiterung der Infrastruktur Telekommunikationsnetze
Investitionen in die Informationsverarbeitung (u. a. Einfiihrung SAP S/4 HANA als neues ERP-System)
Ersatz und Erweiterung der Liegenschaften (u. a. Sanierung Bestandsgebdude CITY CENTER)
Errichtung von Photovoltaikanlagen

Investitionen in Finanzanlagen.

Auswirkungen Russland-Ukraine-Krieg

Die Auswirkungen des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine sind weiterhin weder geopolitisch noch
energiepolitisch und wirtschaftlich zum gegenwartigen Zeitpunkt absehbar. Somit sind auch eine belastbare
Prognose und eine vollumfangliche Bewertung der Folgen fiir Unternehmen und Verbraucher nicht méglich.

SachsenEnergie AG beobachtet die aktuelle Lage genau und bewertet sie regelmafig entlang der beste-
henden Vorsorgeplane neu.
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Fir das Jahr 2023 geht SachsenEnergie AG zum gegenwartigen Zeitpunkt vom Erreichen des geplanten
EBIT aus.

Risiko- und Chancenbericht

Risikobericht

Organisation des Risikomanagements

Ziel des Risikomanagements der SachsenEnergie AG ist die Sicherung des Unternehmenserfolgs gegen
finanzielle Risiken jeglicher Art. Dazu erfasst der Risikomanagementprozess die potenziellen Abweichun-
gen von der geplanten Vermogens-, Finanz- und Ertragslage fir den dargelegten Planungszeitraum. Ab-
weichungen von dieser Planung werden als Risiken und Chancen erfasst. Der Betrachtungsschwerpunkt
im Risikomanagement liegt auf dem mittelfristigen Planungszeitraum. Hinzu kommen Risiken und Chancen
Uber diesen Zeitraum hinaus, wenn sie von besonderer Bedeutung sind.

Der Risikomanagementprozess umfasst als wesentliche Bestandteile die Identifikation, Analyse mit Bewer-
tung, Frihwarnung, Steuerung und Dokumentation mit Berichterstattung. Zur Umsetzung dieses Prozesses
folgt das Risikomanagement der SachsenEnergie AG sowohl einem zentralen als auch einem dezentralen
Ansatz. Wahrend das zentrale Risikomanagement insbesondere fiir einheitliche Prozesse und Methoden
sowie fur die Berichterstattung zusténdig ist, werden durch dezentral angesiedelte Risikobeauftragte fach-
spezifische aktuelle Informationen ausgewertet. Das zentrale Risikomanagement Gbernimmt in Umsetzung
der Funktionstrennung auch permanente Uberwachungsaufgaben fiir marktnahe Strukturen im Sinne der
MaRisk'®.

Generelle Festlegungen zum Risikomanagement sind in allgemeingultigen Richtlinien geregelt. Fir markt-
nahe Strukturen existiert eine spezifische Untersetzung der allgemeinen Regelungen. Aktuelle Fragen und
Sachverhalte dieser Strukturen werden jahrlich mehrfach in einem Risikoausschuss behandelt. Dieser ist
interdisziplinar besetzt.

Der vorstehend beschriebene Risikomanagementprozess ist ein kontinuierlicher Prozess, welcher jahrlich
mit einer Risiko- und Chancenbestandsaufnahme beginnt. Die dort aufgenommenen Sachverhalte bilden
die Basis fur eine quartalsweise Berichterstattung. Zu diesen Berichtsterminen werden die betrachteten
Sachverhalte aktualisiert und um neu hinzugekommene erganzt. Da Risiken haufig grundsatzlich abschatz-
bar, aber dennoch zufallig sind, werden fiir diese Falle Monte-Carlo-basierte Modelle verwendet, die mithilfe
einer Simulationssoftware unterstitzt werden. Damit sind sowohl fur Risiken als auch fir Chancen etablierte
klassische Value-at-Risk-Aussagen maoglich. Sind Sachverhalte aus objektiven Griinden nicht quantifizier-
bar, werden sie verbal in die Berichte aufgenommen.

Bei Bedarf erfolgt unabhangig von diesem Berichtsraster eine zusatzliche aktuelle Beurteilung von Sach-
verhalten nach dem beschriebenen Risikomanagementprozess.

DREWAG, SachsenNetze, SachsenNetze HS.HD und andere verbundene Unternehmen sind direkt in das
Risikomanagementsystem eingebunden.

Die folgenden Themenbereiche sind nach absteigender Bedeutung fir das Unternehmen sortiert und kon-
nen unter Umstanden erhebliche Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Sachsen-
Energie haben.

10 MaRisk: Mindestanforderungen an das Risikomanagement
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Preis- und Marktrisiken

SachsenEnergie AG deckt den Bedarf ihrer Kunden sowohl durch eigene Energieerzeugung als auch tber
Zukaufe am Markt ab. Potenzielle Abweichungen vom geplanten Mengenabsatz durch konjunkturelle Ein-
flisse, Wettbewerb und Wettereinflisse fihren in Verbindung mit schwankenden Marktpreisen zu Risiken
in den Bereichen Energiehandel und Energieerzeugung. Hier sind durch die angespannte wirtschaftliche
und geopolitische Situation hohe Schwankungen zu erwarten.

Der Mengenabsatz im Industriekundensegment ist von der zukiinftigen konjunkturellen Entwicklung abhan-
gig. Weicht der Konjunkturverlauf zum Beispiel negativ von den in der Planung zugrunde gelegten Pramis-
sen ab, besteht flr nicht abgesetzte Mengen ein Wiedervermarktungsrisiko aufgrund ungtinstigerer Preis-
konstellationen am Markt sowie das Risiko reduzierter Vertriebsmargen.

Die Verscharfung des Wettbewerbs birgt das Risiko von Kundenverlusten. Die dadurch nicht abgesetzten
Mengen unterliegen wie im Falle des Konjunkturrisikos einem Wiedervermarktungsrisiko sowie dem Risiko
reduzierter Vertriebsmargen. Durch eine starker strukturierte Produktentwicklung und Optimierung der in-
ternen Kostenstruktur steuert die SachsenEnergie AG diesem Risiko entgegen.

Sparten- und teilportfoliospezifisch konnen sowohl nicht als auch zuséatzlich abgesetzte Mengen durch Ab-
weichung des sich einstellenden Wetters gegeniiber dem langjahrigen Mittel entstehen. Hierdurch anfal-
lende Differenzmengen werden kurzfristig an Spotmarkten gekauft oder verkauft. Durch den Unterschied
zwischen den realisierten Preisen bei der Eindeckung der von Kunden bendtigten Menge und den Preisen
am Spotmarkt entstehen Risiken. Diese werden teilweise lber Risikozuschlage abgedeckt.

Zur Risikobegrenzung wurden zahlreiche Malinahmen getroffen. Der auf die Stromerzeugung entfallende
Brennstoffbezugsanteil ist fir das laufende Geschaftsjahr grofitenteils abgesichert worden und die warme-
geflhrte Stromerzeugung weitgehend verkauft. Das Koppelprodukt Fernwarme verflgt Uber eine Preisglei-
tung, welche die der Warmeerzeugung zuzurechnenden Gaspreisdnderungen gréftenteils abdeckt.

Strom und Erdgas beschafft die SachsenEnergie AG zeitlich und strukturell differenziert. Zur Abdeckung
individuell abgeschlossener Vertrage grofierer Kunden erfolgt die Beschaffung zwecks Risikobegrenzung
unmittelbar nach Vertragsschluss (back to back). Die Kontrolle der Energiehandelsgeschafte ist zur Wah-
rung einer strikten Funktionstrennung in einer vom Handelsbereich unabhangigen Struktur angesiedelt. Dort
wird fiir den Strom- und den Gashandel eine regelmaRige Uberwachung und Bewertung der offenen Posi-
tionen in Verbindung mit vorgegebenen Risikolimiten vorgenommen. Limite gelten sowohl je Handelspartner
als auch je Produktportfolio. Die entsprechenden Vorgaben sind in Risikohandbtichern festgelegt und un-
terliegen einer jahrlichen Uberpriifung. Fiir neue Energiehandelsgeschéfte und Vertriebsprodukte existiert
ein Produktfreigabeprozess mit Beteiligung des Risikomanagements.

Kreditrisiken

Kreditrisiken entstehen durch den Ausfall von Kontrahenten und damit verbundener Nichterfiillung vertrag-
licher Vereinbarungen. Die SachsenEnergie AG hat insbesondere fir Ausfalle von Handelspartnern in der
Energiebeschaffung und fir Ausfalle von Kunden im Vertrieb risikobegrenzende Malinahmen festgelegt.

Bei Ausfall eines Handelspartners in der Energiebeschaffung besteht neben Forderungsausfall auch das
Risiko eines finanziell unglnstigeren Ersatzgeschaftes. Daher unterliegen die Handelspartner einem Ra-
tingprozess, der mit Handelsfreigaben verbunden ist. Vertragsgrundlage sind EFET''- oder Rahmenver-
trage mit Vereinbarungen zur Lieferung von Sicherheitsleistungen bei Bonitatsverschlechterungen. Bonitéat
und Positionen von Handelspartnern werden vom zentralen Risikomanagement Gberwacht.

Kunden des Vertriebes unterliegen ebenfalls einem Ratingprozess mit darauf aufbauenden Festlegungen
zur Zahlungsausfallpravention, z. B. durch Erbringen von Sicherheitsleistungen oder dem Abschluss einer
Warenkreditversicherung. Ferner existieren Regelungen zum Forderungsmanagement, welche mit einem
permanenten Uberwachungsprozess verbunden sind.

1 EFET: European Federation of Energy Traders

39



™ Sachsen
Energie

Die SachsenEnergie AG arbeitet kontinuierlich an der Verbesserung dieser Prozesse, da diesem Thema
eine hohe Bedeutung beigemessen wird.

Finanzrisiken

Die SachsenEnergie AG ist durch Zinsschwankungen Finanzrisiken ausgesetzt.

Zinszahlungen fir Neuaufnahme von Fremdkapital kénnen durch Schwankungen des Marktes (ber den
geplanten Aufwendungen liegen. Die Planwerte leiten sich aus den bestehenden und neu aufzunehmenden
Finanzverbindlichkeiten anhand von geplanten Zinssatzen ab. Die eigentliche Finanzierung erfolgt zu ge-
gebener Zeit zum dann vorherrschenden Zinsniveau. Da dieses nicht dem geplanten Zinsniveau entspre-
chen muss, besteht ein Zinsanderungsrisiko. Zur Risikobegrenzung beobachtet die SachsenEnergie AG
permanent das Zinsumfeld und prift den Einsatz von Zinssicherungsinstrumenten.

Liquiditatsrisiken

Liquiditatsrisiken bestehen in erster Linie durch unvorhergesehenen Finanzbedarf (z. B. ungeplante Er-
satzinvestitionen, erhdhte Margin-/Clearingzahlungen aus Energiehandel o. &.) oder durch Marktversagen.
Diesen Risiken wird durch eine regelmaRig aktualisierte Liquiditatsplanung begegnet. Im Ergebnis werden
durch die SachsenEnergie AG Kreditlinien Uber den geplanten Bedarf hinaus bei verschiedensten Kreditin-
stituten vorgehalten. Dartber hinaus ist im TWD-Konzern ein Cash-Management implementiert, das es er-
laubt, auf zusatzliche Finanzierungsquellen zuriickzugreifen. Im Falle der auferplanmafigen Nutzung der
Kreditlinien kdme es zu zusatzlichen Zinsaufwendungen.

Risiken aus globalen Krisen und Pandemien

Neben dem aktuellen Russland-Ukraine-Krieg kbnnen weitere lokale und globale Krisen, verursacht z. B.
durch Epidemien, Anschlage, Kriege oder Naturkatastrophen, den Geschéftsablauf erheblich beeinflussen.
Fir existenzielle Kernprozesse sind Notfallplane im Handbuch Notfallmanagement (Anlage 2) hinterlegt.
Diese legen auch Kernpersonal fiir Kernprozesse zur Aufrechterhaltung eines Minimalbetriebes der Versor-
gung fest. Samtliche Regelungen werden durch das konzernweite Krisenmanagement koordiniert.

Die SachsenEnergie AG beobachtet permanent die Entwicklung an den Beschaffungsmarkten sowie den
Absatzverlauf und aktualisiert auf Basis dieser Informationen und unter Hinzunahme der Aussagen von
Wirtschaftsinstituten fortlaufend die Prognosen fir die Strom-, Gas und CO2-Bewirtschaftung. Dies tragt zur
Reduktion von Risiken bei.

In Krisensituationen erfolgen beispielsweise kurzfristig einberufene Besprechungen des Krisenstabs zur
Beurteilung der aktuellen Lage mit Prifung und Beschluss von risikominimierenden MaRnahmen unter Teil-
nahme von Geschéaftsleitung, Risikomanagement und Fachabteilungen.

Politische, rechtliche und regulatorische Risiken

Das Geschaft der Versorgungsunternehmen ist und wird auch kinftig mafigeblich durch die politischen
Rahmenbedingungen bestimmt. Fir die SachsenEnergie AG und die zugehorigen verbundenen Unterneh-
men sind besonders die politischen Vorgaben zur Umsetzung der Energiewende und zum Erreichen der
Klimaziele, MalRnahmen zur Sicherung der Energieversorgung bei privaten Haushalten und Industrie sowie
die Rolle der KWK und der Verteilnetze im zukinftigen Energiekonzept von Bedeutung. Mit den politischen
Vorgaben wird die Rentabilitat und Risikobehaftung von Geschaftsaktivitaten beeinflusst. Diese Vorgaben
haben erheblichen Einfluss auf die zuklinftige Marktposition der SachsenEnergie AG.
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Andert der Gesetzgeber die Vergltungen fiir Erneuerbare Energien-Anlagen, kénnen Investitionen der
SachsenEnergie AG in Windenergie-, Biogas- oder Photovoltaikanlagen betroffen sein.

Regulatorische Risiken kdnnen die SachsenEnergie AG insbesondere Uber ihre verbundenen Unterneh-
men SachsenNetze und SachsenNetze HS.HD treffen. Verschiedene regulatorische Verfahren zu den jahr-
lichen Erldsobergrenzen der dritten Regulierungsperiode sind insbesondere fir die Sparte Gas noch nicht
abgeschlossen. Die Festlegungen der Regulierungsbehérden kdnnen gegebenenfalls zu einer Verande-
rung der Einnahmensituation gegenlber der Planung fihren. Die Bundesnetzagentur hat die ihr zugespro-
chene weitreichende Gestaltungsfreiheit bei der Methodenwahl zur Festlegung der Eigenkapitalverzinsung
in Verbindung mit dem geringen Markitzinsniveau genutzt und die Eigenkapitalverzinsung fur die vierte Re-
gulierungsperiode festgelegt. Die weitere Absenkung des Verzinsungsanspruchs mit negativen Auswirkun-
gen auf die Investitions- und Finanzkraft der Branche wurde in der aktuellen Planung bericksichtigt. Aller-
dings sind das Ausgangsniveau und der Effizienzwert der vierten Regulierungsperiode jeweils fir Gas und
Strom noch nicht beschieden.

Operative Risiken

Operative Risiken entstehen aus der Komplexitat der Prozesse in Energieversorgungsunternehmen sowie
aus fehlenden Kontrollen an wichtigen Punkten der Prozessketten. Die SachsenEnergie AG wirkt diesem
Risiko durch zahlreiche implementierte Kontrollen entgegen.

Die Abwehr von Cyber-Angriffen hat an Bedeutung gewonnen. Eine starkere Betonung eines ganzheitlichen
Ansatzes im Sinne technischer und organisatorischer Malinahmen wirkt diesem Risiko entgegen.

Aufgrund aktueller demographischer Entwicklungstendenzen wird dem Risiko fehlenden (Fach-)Personales
eine hohe Bedeutung beigemessen. Zur Minderung dieses Risikos wurden zahlreiche interne und externe
Malnahmen ergriffen.

Im Rahmen der Investitionen sind zahlreiche Bauprojekte geplant. Aufgrund von unvorhersehbaren internen
und externen Ressourcenverknappungen im Bauablauf kann es zu Verzdgerungen und damit verbundenen
Kostensteigerungen kommen.

Beteiligungs- und Investitionsrisiken

Risikokomponenten von Beteiligungsrisiken sind der Wertverlust, der Ausfall ausgereichter Kredite und der
Ausfall oder die Reduzierung eingeplanter Ausschittungen oder im Einzelfall die Inanspruchnahme gewahr-
ter Haftungsgarantien.

Durch die Ergebnisabfiihrungsvertrage wie beispielsweise mit DREWAG, SachsenNetze und Sachsen-
Netze HS.HD kann das Ergebnis der SachsenEnergie AG zusatzlich belastet werden. Durch die Einbindung
in den Risikomanagementprozess der SachsenEnergie AG-ist ein umfassendes Management der Risiken
gewabhrleistet.

Die SachsenEnergie AG unterliegt auch mit ihren weiteren Beteiligungen wie bspw. SachsenGigaBit, Sach-
senEnergieBau, SachsenServices, Windgesellschaften oder Biogasanlagen dem Risiko eines schwanken-
den Jahresertrages. Das Risiko bewegt sich aufgrund der Grofl3e der Beteiligungen auf einem tberschau-
baren Niveau. Jahresergebnis und Beteiligungsansatz sind mit Unsicherheit belastet.

Sonstige Risiken

Insbesondere die verbundenen Unternehmen SachsenNetze und SachsenNetze HS.HD sind Risiken aus
Umwelteinflissen ausgeliefert. Unter Umwelteinflissen werden wetterbedingte Extremsituationen wie
Hochwasser, Sturm, Orkan, Gewitter oder Eislasten verstanden, welche mit ihren Auswirkungen hohe Scha-
den an technischen Anlagen und flachendeckende Versorgungsausfalle verursachen kénnen. Bei der
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Beseitigung der dadurch entstehenden Schaden ist mit hohen Aufwendungen zu rechnen. Zum Hochwas-
serschutz sind von der SachsenEnergie AG zahlreiche Ma3nahmen zur Schadensbegrenzung umgesetzt
worden.

Risiken aufgrund technischer Schaden betreffen hauptsachlich die Netze und Erzeugungsanlagen. Zur Be-
grenzung der Schaden sind vertragliche, technische und organisatorische MaRnahmen umgesetzt.

Chancenbericht

Im Rahmen des Risikomanagementprozesses werden auch Chancen als potenzielle Ertrags- oder Vermo-
gensverbesserungen gegentiber den Planwerten erfasst und bewertet. Chancen bestehen tiberwiegend bei
Absatz und Beschaffung von Strom und Gas sowie in einer reduzierten Inanspruchnahme von bilanzierten
Risikovorsorgen.

Kommt es durch neue Entscheidungen des Gesetzgebers oder der Regulierungsbehérden zu einer Ver-
besserung des rechtlichen und regulatorischen Rahmens im Vergleich zur Planung, wirkt sie sich positiv
auf das Ergebnis aus.

Weitere Chancen bestehen in Verbindung mit der Umsetzung des integrierten Energie- und Klimaschutz-
konzepts im weiteren Ausbau der Fernwarme, bei der Entwicklung neuer marktkonformer Energiedienst-
leistungen, in der Gebaudeklimatisierung, im Contracting, bei Mess- und Abrechnungsdienstleistungen so-
wie bei der Fortfiihrung von Investitionen und Eigenprojektentwicklungen in erneuerbare Energien und Kom-
plementartechnologien. Der Ausbau von Produkten auf Basis smarter Technologien und die Sicherung der
Stromnetzstabilitdt erfordern die intensive Beteiligung der Verteilnetzbetreiber. Als Partner verschiedener
Kommunen erschliel3t die SachsenEnergie AG zahlreiche Ortschaften Ostsachsens mit Glasfaser.

Mit einer kontinuierlichen Prifung neuer Geschaftsansatze und deren Umsetzung, der Wahrnehmung von
sich ergebenden Chancen in Veranderungsprozessen und der permanenten Verbesserung von Arbeitsab-
laufen sichert die SachsenEnergie AG ihre Wettbewerbsposition. Die transparenten und serviceorientierten
Geschaftsmodelle werden durch eine hohe Kundenzufriedenheit bestatigt.

Das mehrfach ausgezeichnete Niveau der Ausbildungsleistungen der Sachenenergie wird sich in der Qua-
litdt und Leistungsfahigkeit des nachwachsenden Mitarbeiterstamms ausdricken.

Gesamtaussage

Die unternehmerischen Bedingungen im Umfeld der Energiebranche sind weiterhin herausfordernd. Die
Unsicherheiten — insbesondere hinsichtlich der energiepolitischen Entscheidungen und der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung — sind nach wie vor sehr hoch. Die stark volatilen Preise sind mit hohen Risiken
im Beschaffungs-, Vertriebs- und Erzeugungsbereich verbunden. Der Wettbewerbsdruck ist anhaltend
hoch.

Auch kunftig muss die Energiebranche mit tiefgreifenden Veranderungen, instabilen Rahmenbedingungen
und volatilen Energiemarkten rechnen. Die Geschéaftstatigkeit der SachsenEnergie AG ist demzufolge mit
Risiken behaftet.

Vorteilhaft ist die thematisch breite Aufstellung sowie die diversifizierte Kundenstruktur der SachsenEner-
gie AG. Dies wird durch die Eingliederung der DREWAG verstarkt. Die umgesetzten Mallnahmen zur Risi-
kobegrenzung sichern ein vielfaltig zusammengesetztes Chancen- und Risikoprofil.

Obwohl die SachsenEnergie eine klare Ausrichtung hat, kann sie, wie weite Teile der gesamten Volkswirt-
schaft, die Folgen globaler Krisen, die Umsetzung der klimapolitischen Ziele, die allgemeine Ressourcen-
verknappung und damit die weitere Entwicklung flir den SachsenEnergie Konzern nur unzureichend in
Ganze absehen. Die Prognose fiir das Geschaftsjahr 2023 ist deshalb weiterhin mit Unsicherheiten verbun-
den.
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Zur Absicherung von Preisrisiken im Strom- und Gasvertrieb und der Strom- und Gasbeschaffung werden
durch die SachsenEnergie AG Commodity-Termingeschéfte eingesetzt. Grundlage fiir die Erfassung und
Bewertung der Commodity-Positionen sowie zur Messung und Uberwachung von Commodity-Risiken sind
interne Regelungssysteme und Risikohandbiicher, die regelmafRig im Rahmen des internen Kontrollsystems
auf Aktualitat gepruft und gegebenenfalls Uberarbeitet werden. Die Commodity-Positionen werden in einem
geeigneten EDV-System erfasst und mit aktuellen Marktparametern bewertet. Dabei stehen sowohl Einzel-
geschafte als auch Kundengruppenportfolios im Fokus.

Dresden, den 28. April 2023
Der Vorstand

Dr. Frank Brinkmann Dr. Axel Cunow Lars Seiffert
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Anlage

Tabellarische Darstellung des Beteiligungsberichtes 2023 zum Zwecke der ortstblichen
Bekanntgabe in der Gemeinde Lampertswalde



a) mittelbare Beteiligung

b) unmittelbare Beteiligung

Beteiligungsbericht 2023 entsprechend § 99 SdchsGemO - Gemeinde Lampertswalde
Anlage zur ortsiiblichen Bekanntgabe

Firma Kommunale Beteiligungs- SachsenEnergie AG Reg. Zweckverband Abwasserzweckverband Wirtschaftsforderung
gesellschaft KBO kommunale Wasserver- Gemeinschaftsklaranlage Region MeiRen Gmbh
sorgung Rie/Grh Kalkreuth
b) a) b) b) b)
Angabe der Rechtsform GmbH AG Zweckverband Zweckverband GmbH

Unternehmensgegenstand

Stromlieferung

Stromlieferung

Trinkwassserversorgung

Schmutzwasserentsorgung

Forderung regionaler
Wirtschaftstruktur

Unternehmenszweck

Weiterentwicklung der ESAG
zum erfolgreichen Energie-

Energiedienstleistung

Erfillung aller mit dem
Trinkwasser in Zusammen-

Erfillung aller mit dem
Schmutzwasser im Zu-

Unternehmensentwicklung
Ansiedlung neuer Unter-

dienstleister mit Markt- hang stehenden Aufgaben sammenhang stehenden nehmen
fihrungsanspruch Aufgaben gem. § 63 SachsWG
Stammeinlage nominal
prozentual 21.500,00€/ 0,11 % 1.121 Aktien 583.287,47€/1,49 % 200,00/ 0,53 %
Stimmanzahl
Gewinnabfiihrung an den Bruttodividende Bruttodividende
Gemeindehaushalt in € 21.500€x0,48 € = 10.320,00 € [1.121 Aktienx21,83€= 24.471,43€
- Kapst. 15 % 1.548,00 € |- Kapst. 15 % 3.670,71€
- Solz. 5,5 % aus KapESt 85,14 € |- Solz. 5,5 % aus KapESt 201,89 €
= Auszahlungsbetrag 8.686,86 € |- Verwaltungskostenpausch 336,30 €
= Auszahlungsbetrag 20.262,53 €
Summe aller Vereinsab-
deckungen in € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sonstige Zuschisse aus
dem Gemeindehaush. in € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.439,00 €
Summe aller gewahrten
sonst. Vergunstigungen € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summer aller v.d. Gemeinde
Ubern. Biirgschaften in € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summe sonstiger
Gewdbhrleistungen in € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Folgendes Diagramm zeigt die oben genannten Beteiligungen:
[}
% — 0,11 % — KBO — 1.121 Aktien = SachsenEnergie AG
Z
—
S 1,49 % —_— RZV
g ]
S
[} — 15,9 % — AZV
©
i =
7]
g — 0,53 % —_ WRM
(U]
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